
NEW YORK STATE DEPARTMENT OF HEALTH
Organ Donation and Transplant

သက််ရိှိ�ထင််ရှား� �းလူှူဒါါန်းး�သူ ပ့ံ့�ပိုးး��ကူညီရီေး�းပရုို� ဂရမ််  

(Living Donor Support Program) 

မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေ�ေ တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း� 
(Anticipated Reimbursement Request Worksheets) 
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ဤစာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�ကုို� ချျန်လှ်ှပ််ထားး�နိုု�င််သည််၊ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူအနေေဖြ�င့့်� မိိမိိတို့့�  ကျျသင့့်�ခံရနိုု�င််သော�ာ အသုံးး��စရိိတ််များ�း�နှှင့့်� သက််ရှိိ�
ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��အတွက်ွ် လုို�အပ််မည့်� ရင်းး�စား�းရငွေ�ေတို့့� ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရန် ်ယင်းး�စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�
က ကိိရိိယာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းနိုု�င််သည််။ ရင်းး�စား�းရငွေ�ေသည်် သက််ဆို�င််သော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ််ဆို�လျှှင်် ပရုို�ဂရမ််၏ သတ််မှှတ််နှုု�န်းး�ထားး�များ�း�
အတုို�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� လုို�အပ််သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့့်� ပရုို�ဂရမ််ခွင့့်�ပြု�ုချျက််ကို� လက််ခံရရှိိ�မှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံသည််။ လှူဒူါါန်းး�သူူတစ််ဦးးသည်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း 
လှူဒူါါန်းး�မုှုတစ််ခုုလျှှင်် $14,000.00 ထက််ပို�သော�ာ ရင်းး�စား�းရငွေ�ေကို� ရရှိိ�မည််မဟုတု််ပါါ။ တကယ့်�လက််တွေ့� ့ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�သည်် ကွဲဲ�လွဲဲ�နိုု�င််ပါါသည််။ ပရုို�
ဂရမ််၏ အသိိအမှှတ််ပြု�ုလက််ခံမုှု ရရှိိ�ကာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကုို� ကျျသင့့်�ခံပြီး�း� စိိစစ််အတည််ပြု�ုပြီး�း�သည််နှင့့်�တစ််ပြို��င််နက်် ရင်းး�စား�းရငွေ�ေဘော�ာက််ချာ�ာများ�း�
ကုို� သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူက တင််သွင်းး�ရမည််။

မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေ�ေတော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း� (Anticipated Reimbursement Request Worksheets) ကုို� ဖြ�ည့့်�စွက််ပြီး�း�သော�ာအခါါ သက််ရှိိ�
ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အဆင့့်�တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ ဆုို�လုို�ရင်းး�နှှင့့်� အဆင့့်�တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ အချိိ� န််ကာာလတို့့� ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�
သည််။ အဆင့့်�တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််အကြော��ာင်းး� အော�ာက််တွငွ်် ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ- 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�- လှူဒူါါန်းး�သူူက လှူဒူါါန်းး�ရေး�းခွဲဲ�စိိတ််မှု ခံံယူူရေး�းအတွက်ွ် သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့့်�ကို�က််ညီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ခွဲဲ�စိိတ််မှုမ
ပြု�ုလုုပ််မီီ အစား�းထိုးး��ကုုသမုှုစင််တာာသို့့�  သွားး��ရော�ာက််ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စတင််သည််။ ၎င်းး�သည်် ပံုံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့့်� 1-2 ရက််တာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် ဖြ�စ််သည်် 

ခဲွဲ�စိိတ််မုှုနှှင့့်� နာာလန်ထ်မုှု- ခွဲဲ�စိိတ််မှုအတွက်ွ် အစား�းထိုးး��ကုုသမုှုစင််တာာသို့့�  သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� စတင််ပြီး�း� ဆေး�းရုံ�ဆင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ကာာလတို�တစ််ခုုလည်းး� 
ပါါဝင််သည််။ ဤအဆင့့်�သည်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ၏ ကုို�ယ််အင်္ဂါါ�လှူဒူါါန်းး�ရေး�းခွဲဲ�စိိတ််မှုအပြီး�း� 8 ပတ််အထိိ ကြာ�ာမြ�င့့်�သည််။  

နော�ာက််ဆက််တဲွဲ�အဆင့့်�- တိုးး��တက််မှုကုို� အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ရန် ်နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ၏ လုို�အပ််ချျက််တစ််ခုုခုုကို� အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ရန် ်
သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူအနေေဖြ�င့့်� ခွဲဲ�စိိတ််မှုစင််တာာသို့့�  ပြ�န််လည််သွားး��ရော�ာက််ပြ�သရမည့်� အချိိ� န််များ�း�ကုို� အစား�းထိုးး��ကုုသမုှုစင််တာာက  

ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််။ ဤအဆင့့်�သည်် ကုို�ယ််အင်္ဂါါ�လှူဒူါါန်းး�ရေး�း ခွဲဲ�စိိတ််မှုပြီး�း�နော�ာက်် 9 ပတ််မှှစတင််ပြီး�း� 12 လအထိိ ဖြ�စ််သည််။ 
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မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေေ�တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�- ဆုံးး��ရှုံး�း� �သွားး��သော�ာ လုုပ််အားး�ခများ�း�

သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ်် (Living Donor Support Program) အတွက်ွ် လျှော�ာ�က််ထားး�သော�ာအခါါ ဝင််ငွေ�ေအထော�ာက််အထားး�ကုို� မလို�အပ််
သော်�်�လည်းး� ဆုံးး��ရှုံး�း� �သွားး��သော�ာ လုုပ််အားး�ခများ�း�အတွက်ွ် ရင်းး�စား�းရငွေ�ေမတော�ာင်းး�ဆုို�မီီ စိိစစ််အတည််ပြု�ုရေး�းရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွကွ််မူ လုို�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

1. �သင််၏ ဆုံးး��ရှုံး�း� �သွားး��သော�ာ လုုပ််အားး�ခများ�း�အတွက်ွ် ရင်းး�စား�းငွေ�ေပြ�န်ရ်ရန် ်သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ မည််သည့့်�အဆင့့်�(များ�း�)အတွက်ွ်
မျှော်�်��မှှန်းး�၍ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််ထံ တော�ာင်းး�ဆုို�ပါါသနည်းး�။

☐အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�
☐ ခွဲဲ�စိိတ််မှုနှှင့့်� နာာလန််ထမှု
☐ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်� 
မှှတ််ချျက်- သင််၏ ဆေး�းကုုသရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုပေး�းသူက ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းထားး�သော�ာ အထူးး�အခြေ�ေအနေေများ�း� မရှိိ�လျှှင်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ
ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််သည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ရက််သတ္တတ ပတ်် 4 ပတ််အထိိ ဆုံးး��ရှုံး�း� �သွားး��သော�ာ လုုပ််အားး�ခများ�း�အတွက်ွ် ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းနိုု�င််သည််။
စာာရွွက််စာာတမ်းး�မှှတ််တမ်းး�ရှိိ�သော�ာ အထူးး�အခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ�လျှှင်် ဂရုို�ဂရမ််သည်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ၏ ဆုံးး��ရှုံး�း� �သွားး��သော�ာ လုုပ််အားး�ခများ�း�
အတွက်ွ် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ရက််သတ္တတ ပတ်် 8 ပတ််အထိိ ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းနိုု�င််သည််။ ပရုို�ဂရမ််မူဝါါဒသည်် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အဆင့့်�အတွက်ွ် 2 ရက််တာာ
လုုပ််အားး�ခဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှု၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်�အတွငွ်းး� သွားး��ရော�ာက််ပြ�သမုှုတစ််ကြိ�ိမ််အတွက်ွ် 1 ရက််တာာ လုုပ််အားး�ခဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှု ရင်းး�စား�းရ
ငွေ�ေကို� ကန့် ့�သတ််ပေး�းထားး�သည််။ အဆင့့်�တစ််ခုုခုုအတွက်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် အဆင့့်�တို�င်းး�အတွက်ွ် လုုပ််အားး�ခရင်းး�စား�းရငွေ�ေ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းလို�ပံုံ�ကုို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််မှာာ�
သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ၏ဆန္ဒဒအတုို�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

2. �သင််၏ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�မုှုနှှင့့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ နာာရီီ၊ ရက်် နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် ရက််သတ္တတ ပတ်် မည််မျှှအထိိ လုုပ််အားး�ခ ဆုံးး��ရှုံး�း� �မည််ဟု ုသင််
မျှော်�်��မှှန်းး�မိိပါါသနည်းး�။

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�- _____________  နာာရီီ/ရက််

ခဲွဲ�စိိတ််မုှုနှှင့့်� ဆေး�းရုံံ�ဆင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် နာာလန်ထ်မုှု- ____________________________ နာာရီီ/ရက််/ပတ််

နော�ာက််ဆက််တဲွဲ�အဆင့့်�- _____________ နာာရီီ/ရက််

3. �လွနွ််ခဲ့့�သော�ာနှှစ််နှင့့်� လွနွ််ခဲ့့�သော�ာလက သင််၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဝင််ငွေ�ေ (အခွွန််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အခကြေး��းငွေ�ေများ�း�အတွက်ွ် မနုုတ််ယူထားး�သော�ာ သင်် ရှာာ�နိုု�င််သည့့်�
ငွေ�ေပမာာဏ) ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ။

နှှစ််စဉ််ဝင််ငွေ�ေ- $ ___________________________________

လစဉ််ဝင််ငွေ�ေ- $ ___________________________________

4. �သင််၏ လှူဒူါါန်းး�မုှုအတွက်ွ် အလုုပ််ပျျက််ကွက််ချိိ� န််တစ််ခုုခုုကို� ကာာမိိစေ�ရန် ်လစာာပြ�ည့်�ခွင့့်� (paid time off, PTO) သို့့� မဟုတ်ု် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ဖျား�း�နာာ
ခွွင့့်�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုမည််ဟု ုမျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

☐ မဟုတု််ပါါ
☐ဟုတု််ပါါသည််။ ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ- ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

မှှတ််ချျက်- သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််သည်် သင််၏ လစာာပြ�ည့်�ခွင့့်� (PTO) သို့့� မဟုတ်ု် စုုဆော�ာင််ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ဖျား�း�နာာခွွင့့်�များ�း�
ကုို� အကုုန််သုံးး��စွဲဲ�ရန် ်မတော�ာင်းး�ဆုို�ပါါ၊ သို့့� သော်�်� သင့့်�တွငွ်် ယင်းး�ခွွင့့်�များ�း�ရှိိ�နေေပြီး�း� မသုံးး��လုို�သေး�းဘဲဲ ဆက််သိိမ်းး�ထားး�လုို�လျှှင်် သင့့်�အလုုပ််ရှင််က ညှိိ�နှိုု��င်းး�
ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းရန််နှင့့်� ခွွင့့်�ပြု�ုပေး�းရန် ်လုို�အပ််မည််။ သင့့်�အတွက်ွ် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့့်�တစ််ခုုခုု ရှိိ�၊ မရှိိ� စစ််ဆေး�း
ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး �စား�းရမည့့်� အခြား�း�အချျက်များ�း�-
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မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေေ�တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�- မှီီ�ခိုု�သူူပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က် မုှု အသုံးး��စရိတ််များ�း� 

မှီီ�ခို�သူူပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုအတွက်ွ် ရင်းး�စား�းရငွေ�ေတွငွ်် မသန််စွမ်းး�ကလေး�းအပါါအဝင်် ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု၊ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း� မှီီ�ခို�သူူပြု�ုစုုစော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််မှုနှှင့့်� သက််ကြီး�း�ရွွယ််အို� ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုတို့့�  အကျုံးး� ��ဝင််သည််။ ၎င်းး�တို့့�အတွက်ွ် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ်် သတ််မှှတ််
နှုု�န်းး�ထားး�များ�း�နှှင့့်�အညီီ ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းမည််။  

1. �မည််သည့့်�အဆင့့်�(များ�း�)တွငွ်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််က သင််၏ ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု အသုံးး��စရိိတ််များ�း�အတွက်ွ် 

ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းရန် ်လုို�အပ််သည််ဟု ုသင်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသနည်းး�။ ယင်းး�တွငွ်် ရှိိ�နှင့့်�ပြီး�း�သော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု မပါါဝင််ရပါါ၊ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း
လှူဒူါါန်းး�သူူ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််သော�ာ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း လှူဒူါါန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကြော��ာင့့်� လုို�အပ််လာာသော�ာ ထပ််တိုးး��ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုသာာ ပါါဝင််ရမည််- 

☐ �အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 

☐ �ခွဲဲ�စိိတ််မှုနှှင့့်� နာာလန််ထမှု 

☐ �နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်� 

2. �မည််သည့့်�အဆင့့်�(များ�း�)တွငွ်် သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််က သင််၏ မသန််စွမ်းး�ကလေး�း (0-17)၊ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�မှီီ�ခို�သူူ (18-64) 

သို့့� မဟုတ်ု် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အို� (65+) ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုအတွက်ွ် ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းရန် ်လုို�အပ််သည််ဟု ုသင်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပါါသနည်းး�။ ယင်းး�တွငွ်် ရှိိ�
နှှင့့်�ပြီး�း�သော�ာ ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု မပါါဝင််ရပါါ၊ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််သော�ာ သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း လှူဒူါါန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကြော��ာင့့်� 
လုို�အပ််လာာသော�ာ ထပ််တိုးး��ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုသာာ ပါါဝင််ရမည််- 

☐ �အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 

☐ �ခွဲဲ�စိိတ််မှုနှှင့့်� နာာလန််ထမှု 

☐ �နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်� 

3. �အခြား�း�နည်းး�ပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု စီီစဉ််ပေး�းရန် ်လုို�အပ််မည့်� ကလေး�း(များ�း�)၊ မသန််စွမ်းး�ကလေး�း(များ�း�)၊ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�မှီီ�ခို�သူူ(များ�း�)  
နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် သက််ကြီး�း�ရွွယ််အို�(များ�း�)ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပါါ-  

အမည်် သက်ရှိိ� ထင််ရှား��း  လူှူဒါါန်းး�သူူနှှင့့်� တော်�်�စပ််ပုံံ� အသက်

ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး �စား�းရမည့့်� အခြား�း�အချျက်များ�း�- 
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မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေေ�တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�- ခရီးး�သွားး��အသုံးး��စရိတ််များ�း� နှှင့့်�/သို့့�မဟုုတ်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ 

သယ််ယူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း၊ တည်းး�ခုို�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အစား�းအစာာများ�း�အပါါအဝင်် ခရီးး�သွားး��လုို�အပ််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် အများ�း�ဆုံးး�� ရင်းး�စား�းရငွေ�ေကို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် 
တည််နေေရာာနှှင့့်� အသုံးး��စရိိတ််များ�း�ကျျခံရသော�ာ ခုုနှစ််တို့့�အပေါ်�်အခြေ�ေခံသည့့်� အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု အထွေ�ေထွေ�ေဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 
(U.S. General Services Administration, GSA) နှုု�န်းး�ထားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုမည််။ ပုို�မုို�လေ့�လ့ာာနိုု�င််ရန် ်ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ- gsa.gov/travel။

မျှော်�်��မှန်းး� ခရီးး�သွားး��အသုံးး��စရိတ််များ�း� 

တည်းး�ခုို�ခြ�င်းး� အသုံးး��စရိိတ််များ�း�တွငွ်် အကျုံးး� ��ဝင််မှုကုို� အစား�းထိုးး��ကုုသရေး�းစင််တာာမှှ လှူဒူါါန်းး�သူူ နေေထို�င််ရာာနေေရာာ၏ အကွာာ�အဝေး�း (တစ််ကြော��ာင်းး�လျှှင်် 75 မုို�င််) နှှင့့်� 
ဆေး�းရုံ�ဆင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် စင််တာာမှှ ယင်းး�အကွာာ�အဝေး�းသို့့�  လှူဒူါါန်းး�သူူ ခရီးး�ပြ�န််သွားး��ရန် ်အစား�းထိုးး��ကုုသရေး�းစင််တာာက ဆုံးး��ဖြ�တ််သော�ာအချိိ� န််တို့့� ဖြ��င့့်� ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််။ 

မှှတ််ချျက်- သက််ရှိိ�ထင််ရှား��းလှူဒူါါန်းး�သူူက တည်းး�ခုို�ခြ�င်းး�ကုို� လုို�အပ််မှှသာာလျှှင်် အစား�းအစာာများ�း�အတွက်ွ် ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းမည််။

ရင်းး�စား�းရငွေ�ေတော�ာင်းး�ဆုို�ရမည့်� ခရီးး�သွားး��လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� အဆင့့်�(များ�း�)ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ခဲွဲ�စိိတ််မုှုနှှင့့်� နာာလန်ထ်မုှု နော�ာက််ဆက််တဲွဲ�အဆင့့်�

ဟိုု�တယ််

အစား�းအစာာများ�း�

သယ််ယူူပို့့�ဆော�ာင််ရေး�း

သယ််ယူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းကို� တော�ာင်းး�ဆုို�လျှှင်် အဆင့့်�တစ််ခုုခုုအတွက်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် အဆင့့်�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် သင်် အသုံးး��ပြု�ုရနိုု�င််သော�ာ သယ််ယူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း
နည်းး�လမ်းး�(များ�း�) ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ- C = Car (ကားး�၊) A = Flying (လေ�ယာာဉ််၊) B = Bus (ဘတ််စ််ကားး�၊) T = Train (ရထားး�။)

အခြား�း�မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ ခရီးး�သွားး��အသုံးး��စရိတ််များ�း� (ဆုို�လုို�သည််မှာာ� ယာာဉ််ရပ််နား�းခများ�း�၊ လမ်းး�တံံတားး�ဖြ�တ််သန်းး�ခများ�း�၊ တက္ကက စီီ၊ မျှှဝေ�စီးး�နင်းး�မုှုများ�း� စသဖြ�င့့်�)- 

 

ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး �စား�းရမည့့်� အခြား�း�အချျက်များ�း�- 

အဖော်�်�လိုု�က််ပါါပေး�းသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ(များ�း�) 
နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ််-သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း လှူဒူါါန်းး�သူူ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�းပရုို�ဂရမ််သည်် ခရီးး�စဉ််တစ််ခုုလျှှင်် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူတစ််ဦးးအတွက်ွ် 

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေနိုု�င််ပါါသည််။ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ(များ�း�)အတွက်ွ် နေ့့�စ ဉ််ပုံ�သေ�နှုု�န်းး�ထားး� $100.00 နှုု�န်းး�ဖြ�င့့်� စုုစုုပေါ�ါင်းး� ရက်် 20 အထိိ ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န််ပေး�းမည််။ 

အဖော်�်�လိုု�က််ပါါပေး�းသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ အခြား�း�အဖော်�်�လိုု�က််ပါါပေး�းသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ 

ပထမ အမည််စာာလုံးး��- ပထမ အမည််စာာလုံးး��- 

နော�ာက််ဆုံးး�� အမည််စာာလုံးး��- နော�ာက််ဆုံးး�� အမည််စာာလုံးး��-
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အဖော်�်�လိုု�က််ပါါပေး�းသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ အခြား�း�အဖော်�်�လိုု�က််ပါါပေး�းသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူ 

လှူဒူါါန်းး�သူူနှှင့့်� တော်�်�စပ််ပုံ�- လှူဒူါါန်းး�သူူနှှင့့်� တော်�်�စပ််ပုံ�-

ခရီးး�စဉ််(များ�း�)- သက််ဆို�င််သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� အမှှတ််ခြ�စ််ပါါ
☐ �အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 
☐ �ခွဲဲ�စိိတ််မှုနှှင့့်� နာာလန််ထမှု 

☐ �နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်� 

ခရီးး�စဉ််(များ�း�)- သက််ဆို�င််သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� အမှှတ််ခြ�စ််ပါါ
☐ �အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 
☐ �ခွဲဲ�စိိတ််မှုနှှင့့်� နာာလန််ထမှု 

☐ �နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်�

မျှော်�်��မှှန်းး�ရင်းး�စား�းရငွေေ�တော�ာင်းး�ဆုို�မုှု စာာရင်းး�မှှတ််တမ်းး�စာာရွွက််များ�း�- ဆေး�းကုုသရေး�း အသုံးး��စရိတ််များ�း� 

သက််ရှိိ�ထင််ရှား��း လှူဒူါါန်းး�ရေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုနှှင့့်� တုို�က််ရုို�က််သက််ဆို�င််သော�ာ၊ နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် ခွဲဲ�စိိတ််မှုကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ၊ နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အဆင့့်�အတွက်ွ် ကျျသင့့်�ခံရသော�ာ ရင်းး�စား�းငွေ�ေပြ�န််မရမည့်� ဆေး�းကုုသရေး�းအသုံးး��စရိိတ််တစ််ခုုခုုကို� သင်် သိိရှိိ�ထားး�လျှှင်် ယင်းး�အသုံးး��စရိိတ််
များ�း�ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ ၎င်းး�သည်် ဆေး�းဝါးး�များ�း�အတွက်ွ် ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�၊ ကုို�ယ််အင်္ဂါါ�လှူဒူါါန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွက်ွ် သီးး�သန့် ့�လို�အပ််သော�ာ 
ဆေး�းခန်းး�ပြ�သမုှုများ�း�နှှင့့်� ဆေး�းစစ််မှု နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် ဆေး�းကုုသရေး�းကိိရိိယာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�  အသုံးး��စရိိတ််များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 

ကိုု�ယ််အင်္ဂါါ�လှူဒါါန်းး�မုှုနှှင့့်� တိုု�က််ရိုု� က််သက်ဆိုု�င််သော�ာ မျှော်�်��မှန်းး� ဆေး�းကုုသရေး�းအသုံးး��စရိတ််များ�း� မျှော်�်��မှန်းး� ကုုန်က်ျျစရိတ််များ�း�

ကိုု�ယ််တွွင်းး�အင်္ဂါါ�လှူဒါါန်းး�မုှုအတွွက် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမုှု မရှိိ�သော� ာ/ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န်မ်ရသော�ာ ဆေး�းညှွှန်းး�ပါါဆေး�းဝါး�းများ�း�

အခြား�း� ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမုှု မရှိိ�သော� ာ/ရင်းး�စား�းငွေ�ေ ပြ�န်မ်ရသော�ာ ဆေး�းကုုသရေး�းကုုန်က်ျျစရိတ််များ�း� (ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု မရှိိ�သော�ာ/ရင်းး�စား�းငွေ�ေ  
ပြ�န််မရသော�ာ ဆေး�းကုုသရေး�းကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�အတွက်ွ် အသေး�းစိိတ််အချျက််များ�း�ကုို� အော�ာက််တွငွ်် ပေး�းအပ််ပါါ) 

စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကုုန်က်ျျစရိတ််များ�း�-
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