
NEW YORK STATE DEPARTMENT OF HEALTH
Organ Donation and Transplant

)Living Donor Support Program( و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام لو�ن�گ �ڈ
�ی�ٹس  واس�ت کی ورک �ش ا�ت کی در�خ را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق
 )Anticipated Reimbursement Request Worksheets(

DOH-5832 (Urdu)  (10/25)  Page 1 of 5

س  ا سک�تی ہ�یں �ج دہ( کے ل�یے ا�یک ا�یسے �ٹول کے طور �پر اس�تعمال کی �ج �ندہ عط�یہ دہ�ن و�نر )ز� �یاری ہ�یں اور لو�ن�گ ڈ� �ت �ی�ٹس ا�خ �یہ ورک �ش
ا �پڑ� سک�تے ہ�یں  �ت کر�ن �ندہ حال�ت م�یں عط�یہ د�ی�نے( کے عمل کے دورا�ن �بردا�ش �ن )ز� �ی�ش و�ن و لو�ن�گ ڈ� ور کر سک�یں �ج ا�ت �پر غ� را�ج سے وہ ا�ن ا�خ

وں �پر ہو�تی ہے، اور اس  ررہ �نر�خ ا�ت کی وا�پسی �پرو�گرام کے م�ق را�ج ا�لِِب اطلا�ق ہو ا�خ ہاں �ق رور�ت ہو سک�تی ہے۔ �ج �ن کی وا�پسی کی �ض اور �ج
�ن $14,000.00 سے  �ی�ش و�ن ی لو�ن�گ ڈ� و�نر کو �ف وری �پر ہو�تا ہے۔ کسی ا�یک ڈ� ظ� ا�ت کی وصولی اور �پرو�گرام کی م�ن او�یز� کا ا�نحصار مطلو�بہ دس�ت

ا�ت کی وا�پسی کے  را�ج وری کے �بعد، ا�خ ظ� �تل�ف ہو سک�تے ہ�یں۔ �پرو�گرام م�یں م�ن ا�ت مخ� را�ج ا�ئے �گی۔ اصل ا�خ �یادہ کی وا�پسی �نہ�یں کی �ج ز�
ا�ئے۔ ا�ئ�یں اور ا�ن کی �تصد�ی�ق ہو �ج ا �پڑ� �ج �ت کر�ن ا�ت �بردا�ش را�ج �ب ا�خ ا�ئ�یں �گے �ج مع کرا�ئے �ج و�نر کی طر�ف سے اس و�ق�ت �ج رز� لو�ن�گ ڈ� �چ واؤ�

، �یہ  �ی�ٹس )Anticipated Reimbursement Request Worksheets( کو �پُرُ کر�تے و�ق�ت واس�ت کی ورک �ش ا�ت کی در�خ را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق
�یہ( ک�یا ہے۔ �براہ مہر�با�نی ہر مرحلے  ر�یم )دورا�ن �ن کے عمل کے دورا�ن ہر مرحلے کا �ٹا�ئم �ف �ی�ش و�ن ا اہم ہے کہ ہر مرحلہ ک�یا ہے اور لو�ن�گ ڈ� ور کر�ن غ�

ہ کر�یں:  �یل م�یں ملاظ�ح ص�یل ذ� کی �ت�ف

ر سے ہو�تا ہے �تاکہ �یہ  ر کے �آ�ن سا�ئ�ٹ دورے کے ل�یے س�ف �ٹ �ن و�نر کے �ٹرا�نس�پلا�ن�ٹ س�ی ری سے �پہلے لو�ن�گ ڈ� از� سر�ج �تال: اس کا �آغ� ا�ن�چ �پ�ڑ �ج
وں �پر �پورا ا�تر�تے ہ�یں۔  ا�ض �ت کر�نے کے ل�یے �تمام �ت�ق ری �پر �پ�ی�ش ر�ف �ن کی سر�ج �ی�ش و�ن ا سکے کہ وہ ڈ� ا�یا �ج �ی�نی �ب�ن  �ی�ق

�یہ عام طور �پر 1 سے 2 د�ن کا عمل ہو�تا ہے 

ار�ج ہو�نے کے �بعد  ر سے ہو�تا ہے اور ہس�پ�تال سے ڈ�سچ� ر کے س�ف �ٹ �ن ری کے ل�یے �ٹرا�نس�پلا�ن�ٹ س�ی از� سر�ج ری اور �بحالی: اس کا �آغ� سر�ج
ا ہے۔  اری رہ�ت �توں �تک �ج ری کے �بعد 8 ہ�ف اء کے عط�یہ کی سر�ج ا ہے۔ �یہ مرحلہ اعض� اری رہ�ت �تصر مد�ت �تک �ج مخ�

و�نر کی کسی �بھی  �ت اور/�یا لو�ن�گ ڈ� و�نر کو �پ�ی�ش ر�ف �ب لو�ن�گ ڈ� ا�ت �ج رر کردہ وہ او�ق ر کی طر�ف سے م�ق �ٹ �ن : �ٹرا�نس�پلا�ن�ٹ س�ی الو ا�پ �ف
ری کے  اء کے عط�یہ کی سر�ج رور�ت ہو�تی ہے۔ �یہ مرحلہ اعض� آ�نے کی �ض ہ ل�گا�نے کے ل�یے �آ�ن سا�ئ�ٹ دوروں کے ل�یے وا�پس � رور�ت کا ا�نداز� �ض

�توں سے لے کر 12 ماہ �تک ہو�تا ہے۔  �بعد 9 ہ�ف
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ر�ت  دہ ا�ج ا�ئع �ش �ی�ٹس: �ض ا�ت کی در�خواس�ت کی ورک �ش را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق

و�ت درکار �نہ�یں ہو�تا ل�یک�ن  واس�ت د�ی�تے و�ق�ت �آمد�نی کا �ث�ب و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام )Living Donor Support Program( کے ل�یے در�خ لو�ن�گ ڈ�
رور�ت ہو �گی۔  اصد کے ل�یے اس کی �ض واس�ت کر�نے سے �پہلے �تصد�ی�قی م�ق ر�ت کی وا�پسی کی در�خ دہ ا�ج ا�ئع �ش �ض

دہ  ا�ئع �ش و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام �آ�پ کی �ض ع کر�تے ہ�یں کہ لو�ن�گ ڈ� �ن کے عمل کے کس مرحلے )مراحل( کے ل�یے �آ�پ �تو�ق �ی�ش و�ن 1 . لو�ن�گ ڈ�
ر�ت کی وا�پسی کرے؟  ا�ج

ا�ن�چ  ☐ �ج
ری اور �بحالی  ☐ سر�ج

الو ا�پ  ☐ �ف
ا ہے، سوا�ئے اس کے کہ �آ�پ  ر�ت کی وا�پسی کر سک�ت دہ ا�ج ا�ئع �ش �توں �تک کی �ض موعی طور �پر 4 ہ�ف و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام م�ج : لو�ن�گ ڈ� �نو�ٹ

کل م�یں ہو�نے کی صور�ت  او�یز�ی �ش ر کی طر�ف سے �خصوصی حالا�ت کا �تع�ی�ن ک�یا �گ�یا ہو۔ �خصوصی حالا�ت دس�ت �یکل �پرووا�ئ�یڈ� کے م�یڈ�
دہ  ا�ئع �ش ا ہے۔ �پرو�گرام کی �پال�یسی �ض �توں �تک وا�پسی کر سک�ت موعی طور �پر 8 ہ�ف ر�ت کی م�ج دہ ا�ج ا�ئع �ش و�نر کی �ض م�یں، �پرو�گرام لو�ن�گ ڈ�

ا�ئع  �تری دورے کے ل�یے 1 د�ن کی �ض الو ا�پ مرحلے کے دورا�ن ہر د�ف ا�ن�چ �پڑ��تال کے مرحلے کے ل�یے 2 د�ن �تک، اور �ف ر�ت کی وا�پسی کو �ج ا�ج
ر�ت کی وا�پسی کو  و�نر �پر م�نحصر ہے کہ ا�نہ�یں کسی �بھی �یا �تمام مراحل م�یں ا�ج ا لو�ن�گ ڈ� �یصلہ کر�ن ر�ت �تک محدود کر�تی ہے۔ �یہ �ف دہ ا�ج �ش

رور�ت �پڑ� سک�تی ہے۔  س�یم کر�نے کی �ض کس طرح �ت�ق

ع کر�تے ہ�یں؟  ا�ئع ہو�نے کی �تو�ق ر�ت �ض �توں کی ا�ج �ٹے، د�ن اور/�یا ہ�ف �نے �گھ�ن �ن کے سلسلے م�یں ک�ت �ی�ش و�ن 2. �آ�پ ا�پ�نی لو�ن�گ ڈ�

�ٹے/د�ن  ____________ �گھ�ن �تال:  ا�ن�چ �پ�ڑ �ج
�تے  /ہ�ف �ٹے/د�ن ___________________________ �گھ�ن ری اور ہس�پ�تال کے �بعد �بحالی:  سر�ج

�ٹے/د�ن  : _______________ �گھ�ن الو ا�پ �ف

و �آ�پ کسی �بھی �ٹ�یکس �یا  موعی �آمد�نی )وہ ر�قم �ج ھلے مہ�ی�نے سے ا�پ�نی م�ج ھلے سال اور �پچ�  3 . �براہ مہر�با�نی �پچ�
اہر کر�یں۔  و�تی سے �پہلے کما�تے ہ�یں( ظ� �یس کی ک�ٹ �ف

سالا�نہ �آمد�نی: $ ___________________________ 
ماہا�نہ �آمد�نی: $ ___________________________

ھ�ٹی  ہ �چ ہ کسی �بھی و�ق�ت کو �پورا کر�نے کے ل�یے �بامعاو�ض �ن سے م�تعل�ق �ی�ش و�ن ھ�ٹی کے دورا�ن ڈ�  4 . ک�یا �آ�پ کام سے �چ
�یاں )Sick time accruals( اس�تعمال کر�نے کا ارادہ رکھ�تے ہ�یں؟  ھ�ٹ دہ �ب�یماری کی �چ مع �ش )Paid Time Off, PTO( �یا �ج

☐ �نہ�یں 
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������� اح�ت کر�یں:  ☐ ہاں۔ �براہ مہر�با�نی و�ض

�یاں  ھ�ٹ دہ �ب�یماری کی �چ مع �ش ھ�ٹی )PTO( �یا �ج ہ �چ ا �نہ�یں کر�تا کہ �آ�پ ا�پ�نی �بامعاو�ض ا�ض و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام �آ�پ سے �یہ �ت�ق : لو�ن�گ ڈ� �نو�ٹ
ر )Employer( کے سا�تھ را�بطہ اور  اہ�تے ہ�یں، �تو اس کے ل�یے �آ�پ کے �آ�ج ا �چ ا�ن �تم کر�یں، ل�یک�ن ا�گر �آ�پ کے �پاس و�ق�ت ہے اور �آ�پ اسے �چ�ب �خ
راہم کر  و وہ �آ�پ کو �ف رور معلوم کر�یں �ج و�نر مراعا�ت کے �بارے م�یں �ض ر سے ا�ن لو�ن�گ ڈ� روری ہو �گی۔ �براہ مہر�با�نی ا�پ�نے �آ�ج وری �ض م�نظ�

سک�تے ہ�یں۔ 

ور �با�ت�یں:  ا�بلِِ �غ د�ی�گر �ق
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ا�ت رخا�ج رفاد کی د�یکھ �بھال کے ا� ال�ت ا� �یر ک�ف �ی�ٹس: ز� ا�ت کی در�خواس�ت کی ورک �ش را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق

ر�گوں وں کی د�یکھ �بھال اور �ز�ب ال�ت �بالغ� �یر ک�ف ے، ز� ور �چ�ب مول معذ� وں کی د�یکھ �بھال، ��بش راد کی د�یکھ �بھال کی وا�پسی م�یں �چ�ب ال�ت ا�ف �یر ک�ف ز�
ا�ئے �گی۔ وں کے مطا�ب�ق کی �ج و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام کے مع�یاری �نر�خ امل ہے۔ ا�ن کی وا�پسی لو�ن�گ ڈ� کی د�یکھ �بھال �ش

ا�ت کی وا�پسی را�ج وں کی د�یکھ �بھال کے ا�خ و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام �آ�پ کو �چ�ب ع کر�تے ہ�یں کہ لو�ن�گ ڈ� ‎1. کس مرحلے )مراحل( م�یں �آ�پ �تو�ق
ی ا�ف س کی ا�ض اہ�یے �ج امل ہو�نی �چ اہ�یے، �بلکہ صر�ف وہ د�یکھ �بھال �ش امل �نہ�یں ہو�نی �چ ود د�یکھ �بھال �ش کرے؟ اس م�یں �پہلے سے مو�ج

ا ہے: ام د�ی�ت ود ا�ن�ج و�نر �خ و عام طور �پر لو�ن�گ ڈ� ہ سے ہو �گی �ج �ن کے عمل کی و�ج و�ن�ی�ش رور�ت لو�ن�گ ڈ� �ض
ا�ن�چ ☐ ��ج

ری اور �بحالی ☐ سر�ج
الو ا�پس ☐ �ف

ال�ت �بالغ� )64-18( �یا �یر ک�ف ے )17-0(، ز� ور �چ�ب و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام �آ�پ کو معذ� ع کر�تے ہ�یں کہ لو�ن�گ ڈ� 2. �کس مرحلے )مراحل( م�یں �آ�پ �تو�ق
اہ�یے، �بلکہ صر�ف وہ امل �نہ�یں ہو�نی �چ ود د�یکھ �بھال �ش ر�گ )+65( کی د�یکھ �بھال کے ل�یے وا�پسی کرے؟ اس م�یں �پہلے سے مو�ج �ز�ب

ود و�نر �خ و عام طور �پر لو�ن�گ ڈ� ہ سے ہو �گی �ج �ن کے عمل کی و�ج �ی�ش و�ن رور�ت لو�ن�گ ڈ� ی �ض ا�ف س کی ا�ض اہ�یے �ج امل ہو�نی �چ د�یکھ �بھال �ش
ا ہے: ام د�ی�ت ا�ن�ج

ا�ن�چ ☐ ��ج
ری اور �بحالی ☐ سر�ج

الو ا�پس ☐ �ف
�ن کے ل�یے �آ�پ کو ا�ئ�یں �ج ہرس�ت �ب�ن ر�گوں( کی �ف ر�گ )�ز�ب وں(، اور/�یا �ز�ب ال�ت �بالغ� )�بالغ� �یر ک�ف وں(، ز� ے )�چ�ب ور �چ�ب وں(، معذ� ے )�چ�ب 3 . اس �چ�ب

رور�ت ہو �گی: ام کر�نے کی �ض �تظ� ادل د�یکھ �بھال کا ا�ن �ب م�ت

و�نر سے �تعل�ق�نام عمرلو�ن�گ ڈ�

ور �با�ت�یں: ا�بلِِ �غ د�ی�گر �ق
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رفد  ا�ت اور/�یا معاو�ن � رخا�ج رفی ا� �ی�ٹس: س� ا�ت کی در�خواس�ت کی ورک �ش را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق

س  �یاد �پر �ج ام اور اس سال کی �ب�ن ، م�ق �ن )U.S. General Services Administration, GSA( کا ر�ی�ٹ ر�ی�ش م�نس�ٹ �نرل سروسز� ا�یڈ� امر�یکی �ج
�یادہ وا�پسی کا �تع�ی�ن کر�نے م�یں  �یادہ سے ز� ، اور کھا�نے کے ل�یے ز� مول �ن�قل و حمل، رہا�ئ�ش اصر ��بش ر کے ع�ن ا�ت ہو�ئے ہ�یں، س�ف را�ج م�یں ا�خ

ہ کر�یں: gsa.gov/travel۔ �نے کے ل�یے، ملاظ�ح ا�ن �ید �ج ا�ئے �گا۔ مز� اس�تعمال ک�یا �ج

ا�ت  رخا�ج رفی ا� م�تو�قع س�
اصلہ  ا ہے )ا�یک طر�ف کا �ف ا دور رہ�ت �ن ر سے ک�ت �ٹ �ن و�نر �ٹرا�نس�پلا�ن�ٹ س�ی ا�تا ہے کہ ڈ� ا�ت کی کور�ی�ج کا �تع�ی�ن اس �با�ت سے ک�یا �ج را�ج رہا�ئ�ش کے ا�خ

ا ہے۔  ر کر سک�ت ر سے ا�ت�نی دور س�ف �ٹ �ن ار�غ ہو�نے کے �بعد س�ی و�نر ہس�پ�تال سے �ف ر �یہ طے کر�تا ہے کہ ڈ� �ٹ �ن 75 م�یل( اور ک�ب �ٹرا�نس�پلا�ن�ٹ س�ی

رور�ت ہو �گی۔ و�نر کو رہا�ئ�ش کی �ض �ب لو�ن�گ ڈ� ا�ئے �گی �ج : کھا�نوں کی وا�پسی صر�ف �ت�ب کی �ج �نو�ٹ

ع کر�تے ہ�یں اور کس/ک�ن مرحلے/مراحل کے ل�یے۔  واس�ت کر�نے کی �تو�ق اصر کے ل�یے وا�پسی کی در�خ ر کے ک�ن ع�ن ور کر�یں کہ �آ�پ س�ف غ�

ا�ن�چ ری اور �بحالی�ج الو ا�پسر�ج �ف

ہو�لٹ

کھا�نے

�ن�لق و حمل

و �آ�پ  ا�ندہی کر�یں �ج وں( کی �ن�ش ے )طر�ی�ق واس�ت کر رہے ہ�یں، �تو �براہ مہر�با�نی �ن�قل و حمل کے اس طر�ی�ق �ت کی در�خ ا�گر �آ�پ �آمد و ر�ف
ر(; B = Bus )�بس(;  ع رکھ�تے ہ�یں۔ C = Car )کار(; A = Flying )ہوا�ئی س�ف  کسی �بھی �یا �تمام مراحل م�یں اس�تعمال کر�نے کی �تو�ق

(۔ T = Train )�ٹر�ی�ن

�یرہ(:  �ی�ئر وغ� ، �ٹ�یکسی، را�ئ�یڈ� �ش �یس، �ٹولز� �گ �ف �یسے �پارک�ن ا�ت )�ج رخا�ج رفی ا� د�ی�گر م�تو�قع س�

 
ور �با�ت�یں:  ا�بلِِ �غ د�ی�گر �ق

رفاد(  رفد )ا� ا�نے والا معاو�ن � سا�تھ �ج
راد( کو  رد )ا�ف ا ہے۔ معاو�ن �ف رد کے ل�یے ادا�ئ�ی�گی کر سک�ت د معاو�ن �ف ی دورہ ا�یک �نامز� و�نر س�پور�ٹ �پرو�گرام �ف �ی�ٹ لو�ن�گ ڈ� �یو �یارک اس�ٹ �ن

ا�ئے �گی۔  ل�ی�ٹ �یوم�یہ ر�ی�ٹ �پر وا�پسی کی �ج موعی طور �پر 20 د�نوں �تک $100.00 کے �ف م�ج

رفد ا�نے والا معاو�ن � رفد سا�تھ �ج ا�نے والا معاو�ن � ادل سا�تھ �ج �ب م�ت
�پہلا �نام: �پہلا �نام: 

ری �نام: ری �نام:�آ�خ �آ�خ

: و�نر سے �تعل�ق :ڈ� و�نر سے �تعل�ق ڈ�

ا�ن ل�گا�ئ�یں ہ ہوں ا�ن س�ب �پر �ن�ش و م�تعل�ق دورہ )دورے(: �ج
ا�ن�چ  ☐ ��ج

ری اور �بحالی  ☐ سر�ج
الو ا�پس  ☐ �ف

ا�ن ل�گا�ئ�یں ہ ہوں ا�ن س�ب �پر �ن�ش و م�تعل�ق دورہ )دورے(: �ج
ا�ن�چ  ☐ ��ج

ری اور �بحالی  ☐ سر�ج
الو ا�پس ☐ �ف

https://www.gsa.gov/travel
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ا�ت  رخا�ج �ی�ٹس: ط�بی ا� ا�ت کی در�خواس�ت کی ورک �ش را�ج ع وا�پسی ا�خ م�تو�ق

الو ا�پ کے دورا�ن ہو�نے والے  ے م�یں اور/�یا �ف �ی�ج �ت ری کے �ن ا�ن�چ �پڑ��تال اور/�یا سر�ج �ن کی �ج �ی�ش و�ن ور کر�یں ا�گر �آ�پ کو لو�ن�گ ڈ� ا�ت �پر غ� را�ج ا�ن ا�خ
Co-( �ز ا�ت ادو�یا�ت کے ل�یے کو �پ�ی را�ج �ن کی وا�پسی �نہ�یں ہو�ئی ہے۔ �یہ ا�خ ا�ت کے �بارے م�یں �آ�گاہ ک�یا �گ�یا ہے �ج را�ج کسی �بھی ا�یسے ط�بی ا�خ

رور�یا�ت ہو سک�تے ہ�یں۔  اء کے عط�یہ کے عمل سے مخ�صوص ط�بی �آلا�ت کی �ض �گ اور/�یا اعض� �ن �تری دوروں اور �ٹ�یس�ٹ pays(، د�ف

ا�ت رخا�ج ہ م�تو�قع ط�بی ا� اء کے عط�یہ سے �رباہ راس�ت م�تعل�ق م�تو�قع لا�گ�تاع�ض

دہ �نسخ�ے کی ادو�یا�ت �یر وا�پسی �ش دہ/�غ �یر ادا �ش اء کے عط�یہ کے ل�یے �غ اع�ض

دہ ط�بی  �یر وا�پسی �ش دہ/غ� �یر ادا �ش �یل م�یں غ� دہ ط�بی لا�گ�ت )�براہ مہر�با�نی ذ� �یر وا�پسی �ش دہ/�غ �یر ادا �ش  د�ی�گر �غ
راہم کر�یں(  ص�یلا�ت �ف لا�گ�ت کی �ت�ف

: کل لا�گ�ت
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