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သံးုစွသဲ/ူခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယုစ်ားလယှ�်ငှ် ့ 

ေဒသဆိငုရ်ာ လမူ�ဝန်ေဆာငမ်�များဌာနတိုအ့�ကား  

သံးုစွသဲကူ စမံီ�ွှန်�ကား�ိငုေ်သာ တစက်ိယုေ်ရ ပ့ံပုိးကညူမီ�ပ�ုိဂရမ် သေဘာတညူခီျက ်

သံးုစဲွသ၏ူ အမည-် ________________________________________________________ 

ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယု်စားလှယ်၏ အမည ်(သက်ဆိငုလ်ျှင)်- ___________________________ 

ေဒသဆိုငရ်ာ လူမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များဌာန (LDSS)- ____________________________________ 

I. သံးုစွသဲကူ စမံီ�ွှန်�ကား�ိငုေ်သာ တစက်ိယုေ်ရ ပ့ံပုိးကညူမီ�ပ�ုိဂရမ် (CONSUMER DIRECTED 

PERSONAL ASSISTANCE PROGRAM, CDPAP) သေဘာတညူခီျက ်

သံးုစဲွသကူ စီမံ�ွှန�်ကား�ိငုေ်သာ တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညမီ�ပ�ိုဂရမ် ("ပ�ိုဂရမ်") သည ်တစ်ကိုယ်ေရ 

ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ�၊ အချို�ေသာ အမ်ိတွငး်ကျနး်မာေရး�ငှ် ့ကျွမ်းကျငသ်နူာြပုေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

အပါအဝင ်အမ်ိတငွး် ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်ေရးဝနေ်ဆာငမ်�များကို လိုအပ်သည် ့Medicaid လက်ခံသမူျား 

("သံးုစဲွသမူျား") အတွက် ပ�ိုဂရမ်တစ်ခ ုြဖစ်သည။် ပ�ိုဂရမ်သည ်ေဒသဆိုငရ်ာ 

လူမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များဌာန (Local Department of Social Services, “LDSS”) ၏ 

ခွင်ြ့ပုချက်�ငှ်အ့ည ီသံးုစဲွသမူျား၏ကိုယ်ပုိင ်တစ်ကိယု်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီမူျား ေရွးချယြ်ခငး်အပါအဝင ်

သတူို၏့ကိုယ်ပုိင ်ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ�အေပါ် သတူိုအ့ား စီမံ�ွှန�်ကားခငွ် ့ေပးြခငး်ြဖင် ့ပုိမုိ၍ 

ေြပာငး်လွယ်ြပငလ်ွယ်�ှိ�ပီး လွတ်လပ်ေသာ ေရွးချယမ်�ကို ေပးထားသည။် 

ပ�ိုဂရမ်တွင ်ပါဝင�်ိငုရ်န ်သံးုစဲွသမူျားသည ်မိမိတို၏့ကိုယ်ပုိင ်ြပုစုေစာင်ေ့�ာှက်မ�ကို 

စီမံ�ွှန�်ကား�ိငုရ်မညြ်ဖစ်�ပီး ပ�ိုဂရမ်အတွငး် သံးုစဲွသ၏ူ တာဝနမ်ျားကိ ုနားလညက်ာ 

ြဖည်ဆ့ညး်�ိငုရ်မည ်သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်အရာများကို မိမိအတွက ်လုပ်ေဆာငေ်ပးမည် ့ခန်အ့ပ်ထားေသာ 

ကိုယ်စားလှယတ်စ်ဦး �ှိရမည။် သံးုစဲွသ ူသိုမ့ဟုတ် ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယု်စားလှယ်သည ်

ပ�ိုဂရမ်လက်ေအာက�်ှိ LDSS �ငှ် ့ြပညန်ယ်တစ်ခငွ ်ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ အကျိုးေဆာင ်(Statewide 

Fiscal Intermediary, SFI) ၏ အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး်ကိလုညး် နားလညရ်မည။် 
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အြခားတစ်ခုခုကို သတ်မှတ်ေဖာ်ြပမထားလျှင ်ဤသေဘာတူညခီျက်တစ်ခလုံုးတွင ်အသံးုြပုထားသည် ့

"သံးုစဲွသ"ူ ဟူေသာ ေဝါဟာရတွင ်သက်ဆိုငပ်ါက သံးုစဲွသ၏ူ ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလှယလ်ညး် 

ပါဝငသ်ည။် ဤသေဘာတညူခီျက်တစ်ခုလံုးတွင ်အသံးုြပုထားသည် ့"ကျွ�်ပ်ု" သိုမ့ဟုတ် "ကျွ�်ပ်ု၏" 

ဟူေသာ ေဝါဟာရများသည ်စကားစပ်အေ�ကာငး်အရာအေပါ်မူတည၍် သက်ဆိုငပ်ါက သံးုစဲွသ ူ

သိုမ့ဟုတ် သံးုစဲွသ၏ူ ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလှယ်ကို ရည�်ွှနး်မညြ်ဖစ်သည။် 

ဤသေဘာတူညခီျက်သည ်ပ�ိုဂရမ်လက်ေအာက�်ှိ သံးုစဲွသ�ူငှ် ့LDSS ၏ အခနး်က�များ�ငှ် ့

တာဝနမ်ျားကိ ုအကျဉ်းချုပ်ေဖာ်ြပထားသည။် သံးုစဲွသသူည ်ပ�ိုဂရမ်တွင ်ပါဝင�်ိငုရ်န ်

အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားကိ ုနားလညေ်�ကာငး် ြပန�်ကား၍ ဤသေဘာတူညခီျက၌် ပါဝငရ်မည။် 

သံးုစဲွသသူည ်SFI �ငှ် ့သးီြခားသေဘာတူညခီျကတ်ွငလ်ညး် ပါဝငရ်မည၊် ၎ငး်တငွ ်သံးုစဲွသ�ူငှ် ့SFI ၏ 

အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး် ေဖာ်ြပထားမညြ်ဖစ်သည။် 

II. သံးုစွသဲ/ူခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယုစ်ားလယှ၏် တာဝန်များ- 

ပ�ိုဂရမ်တွင ်ပါဝငေ်နေသာ သံးုစဲွသတူစ်ဦးအေနြဖင် ့ကျွ�်ပ်ုသည-် 

1. ဤသေဘာတူညခီျက�်ငှ် ့ပ�ိုဂရမ်လက်ေအာက�်ှိ LDSS၊ SFI �ငှ် ့သံးုစဲွသတူို၏့ 

အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားကိ ုဖတ�်��ပီး နားလညရ်မည။် 

2. ကျွ�်ပ်ု၏ ဘ�ာေရးဆိငုရ်ာ အကျိုးေဆာငအ်ြဖစ် SFI pplfirst.com/programs/new-

york/ny-consumer-directed-personal-assistance-program-cdpap/ �ငှ်အ့တူ 

လက်တွဲလုပ်ေဆာငမ်ည။် ကျွ�်ပ်ုသည ်SFI �ငှ် ့စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားေသာ CDPAP 

ပ့ံပုိးေဆာငရွ်က်ေပးသမူျား pplfirst.com/cdpap-facilitators/ အနက ်တစ်ဦးဦး�ငှ် ့

လက်တွဲလုပ်ေဆာငရ်န ်ေရွးချယ�်ိငုေ်�ကာငး် နားလညပ်ါသည၊် သိုေ့သာ် SFI သညသ်ာ ကျွ�်ပ်ု 

လက်တွဲလုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည် ့တစ်ခုတညး်ေသာ ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ အကျိုးေဆာငြ်ဖစ်ေ�ကာငး် 

ကျွ�်ပ်ု နားလညပ်ါသည။် 

3. ကျွ�်ပ်ု၏ ြပုစုေစာင်ေ့�ာှက်မ�အစီအစဉ်ကို စီမံမည။် 

4. LDSS ၏ တရားဝငခ်ငွ်ြ့ပုချက်�ငှ်အ့ည ီကျွ�်ပ်ု၏ တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီ(ူများ)အြဖစ် 

ထမ်းေဆာငရ်န ်ကျွ�်ပ်ုေရွးချယ်မည် ့လံုေလာက်ေသာ 

https://pplfirst.com/programs/new-york/ny-consumer-directed-personal-assistance-program-cdpap/
https://pplfirst.com/programs/new-york/ny-consumer-directed-personal-assistance-program-cdpap/
https://pplfirst.com/programs/new-york/ny-consumer-directed-personal-assistance-program-cdpap/
https://pplfirst.com/cdpap-facilitators/
https://pplfirst.com/cdpap-facilitators/
https://pplfirst.com/cdpap-facilitators/
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အရညအ်ချငး်ြပည်ဝ့သအူေရအတွက်တစ်ခုကိ ုစုေဆာငး်ြခငး်၊ ငါှးရမ်းခန်အ့ပ်ြခငး်၊ 

ေလက့ျင်သ့င�်ကားြခငး်၊ �ကီး�ကပ်ြခငး်�ငှ် ့အချိနဇ်ယားေရးဆွြဲခငး်တိုအ့တကွ် တာဝန�်ှိမည။် 

5. အေ�ကာငး်တစ်ခုခုေ�ကာင် ့တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီတူစ်ဦးကို ယာယီ မရ�ှ�ိိငုေ်သာအခါ 

အစားထိးု�ိငုေ်ရးအတွက ်အရနအ်စီအစဉ်တစ်ရပ်ကိ ုထား�ှိမည။် 

6. သင်ေ့လျာ်ေကာငး်မွနေ်သာ အမ်ိတွငး်အြပငအ်ဆငတ်စ်ခုကို ထနိး်သမ်ိးထား�ှိမည။် 

7. တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကညူသီမူျား၏ တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး် အသားေပးေဖာ်ြပလျက ်

သတူိုတ့စ်ဦးချငး်စီ�ငှ်အ့တ ူအစီအစဉ်ကိ ုြပနလ်ညသ်ံးုသပ်မည။် 

8. ကျွ�်ပ်ု၏ တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီ(ူများ)အေနြဖင် ့တရားဝငအ်လပ်ုချိနမ်ျားအတွငး်၌ 

ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ�အစီအစဉ်တွင ်သတ်မှတ်ထားသည် ့တာဝနမ်ျားကိုသာ 

ေဘးကငး်လံုြခံုစွာ�ငှ် ့ကျွမ်းကျငသ်င်ေ့လျာ်စွာ လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစမည။် 

9. SFI �ငှ် ့သံးုစဲွသ၏ူ သေဘာတူညခီျကတ်ွင ်ြပ�ာနး်ထားသည်အ့တိုငး် 

တနး်တူအလုပ်ခန်အ့ပ်မ�အခွင်အ့ေရးများကို ေပးစွမ်းလျက ်အလုပ်သမားဥပေဒများကိ ု

ေလးစားလိုက်နာမည။် 

10. ေဆး�ံုတက်ရြခငး်များ၊ လပ်ိစာ�ငှ် ့တယ်လီဖနုး်နပံါတ်အေြပာငး်အလဲများ၊ 

အားလပ်ရက်များ�ငှ့ ်ထိမုျှမကလညး် �ှ�ိိငုသ်ညတ်ို ့ အပါအဝင ်အေနအထား သိုမ့ဟုတ် 

အေြခအေန ေြပာငး်လဲမ�တစ်ခုခု�ှိလာလျှင ်�ံုးဖွင်ရ့က် ငါး (5) ရက်အတငွး် LDSS �ငှ် ့SFI ထ ံ

သတငး်ပုိမ့ည။် 

11. လိုအပ်လျှင ်တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီအူား အလုပ်ခန်အ့ပ်ထားမ�ကို ရပ်ဆိုငး်မည။် 

12. တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကညူသီအူား အလုပ်ခန်အ့ပ်ထားမ�အေြခအေနတွင ်

ေြပာငး်လဲမ�တစ်ခုခု�ှိလာလျှင ်SFI ထ ံအေ�ကာငး်�ကားမည။် 

13. �စ်ှစဉ် အလုပ်သမားကျနး်မာေရးအကဲြဖတမ်�များ�ငှ် ့လိုအပ်ေသာ အလုပ်ခန်အ့ပ်မ�ဆိုငရ်ာ 

စာရွက်စာတမ်းများအပါအဝင ်ကျွ�်ပ်ု၏ တစ်ကိယုေ်ရ ပ့ံပုိးကူညသီ၏ူ လိုအပ်ေသာ 

စာရွက်စာတမ်းများကို CDPAP SFI သို ့ တငသ်ငွး်�ပီးေ�ကာငး် ေသချာေစမည။် 

14. EVV ပ�ိုဂရမ်လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ် ့သတ်မှတ်ချကမ်ျား၊ 

health.ny.gov/health_care/medicaid/redesign/evv/repository/docs/evv_prog_guid
elines.pdf အရ ေဖာ်ြပထားသညမ်ျားအပါအဝင ်အလီက်ထရွနန်စ်ဆိုငရ်ာ 

https://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/redesign/evv/repository/docs/evv_prog_guidelines.pdf
https://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/redesign/evv/repository/docs/evv_prog_guidelines.pdf
https://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/redesign/evv/repository/docs/evv_prog_guidelines.pdf
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ြပသမ�စိစစ်အတညြ်ပုေရး (Electronic Visit Verification, EVV) သတ်မှတ်ချက်များကို 

ကျွ�်ပ်ု၏ တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီ(ူများ)က ေစာင်ထ့နိး်လိုက်နာေ�ကာငး် ေသချာေစမည ် 

15. SFI EVV ေဒတာစနစ်၊ SFI Time4Care အက်ပ်လေီကး�ှငး်မှတစ်ဆင် ့သိုမ့ဟုတ် 

တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကညူသီ၏ူ အလုပ်အချိနဇ်ယားတငွ ်လက်မှတ်ေရးထိးုြခငး်ြဖင် ့ကျွ�်ပ်ု၏ 

တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကညူသီ(ူများ) အလုပ်လုပ်ေသာ အလုပ်ချိနမ်ျား၏ တိကျမှနက်နမ်�ကို 

သက်ေသြပုေပးမည။် 

16. သက်ဆိုငပ်ါက တစ်ကိုယေ်ရ ပ့ံပုိးကူညသီတူစ်ဦးစီထသံို ့ လစာြဖတ်ပုိငး်စာရွက်များကို 

ေပးေဝပါမည။် 

17. လိုအပ်ေသာ အကဲြဖတ်မ��ငှ် ့ြပနလ်ညအ်ကဲြဖတ်မ�လပ်ုငနး်စဉ်များတွင ်လိအုပ်သလို 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်အပါအဝင ်ပ�ိုဂရမ်သတ်မှတ်ချက်ြပည်မီ့မ�ဆိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များကို 

ေလးစားလိုက်နာပါမည။် 

18. Medicaid ပ�ိုဂရမ်က ကျွ�်ပ်ု၏ တစ်ကိုယ်ေရ ပ့ံပုိးကူညသီ(ူများ)ထ ံေပးေချသည် ့

သတ်မှတ်ရက်ေကျာ်လွနေ်သာ ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟတု် မေလျာက်နေ်သာ ေငေွပးေချမ�များကို 

ြပနေ်ပးရာတွင ်လယွ်ကူေချာေမွ�ေစရန ်ကျနး်မာေရးဌာန (Department of Health) သိုမ့ဟုတ် 

Medicaid စစ်ေဆးေရးအရာ�ှိချုပ်�ံုး (Office of the Medicaid Inspector General, 

OMIG) ထ ံအစီရငခ်ံ�ပီး လိုအပ်ေသာ အေရးယူလပ်ုေဆာငမ်�ကို လုပ်ေဆာငပ်ါမည။် 

III. ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယုစ်ားလယှ�်ငှ်သ့ာဆိငုသ်ည့် ထပ်ေဆာငး် 

တာဝန်များ- 

အထက်ေဖာ်ြပပါ တာဝနမ်ျားအြပင ်ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးအေနြဖင် ့ကျွ�်ပ်ုသည ်

သံးုစဲွသ၏ူကိုယ်စား ေဆာငရွ်က်ေပးရမည၊် ကျွ�်ပ်ုသည-် 

1. သံးုစဲွသ၏ူ တာဝနမ်ျားကို ေ�ာှင်ေ့�းှမ�မ�ှိဘ ဲေဆာငရွ်က်�ပီးစီးေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်

ကျွ�်ပ်ုကိယု်ကျွ�်ပ်ု အားလပ်ေနေစမည။် 

2. အဖွဲ�ဝငက် ကိုယ်တိငု ်စီမံ�ွှန�်ကားြခငး် မဟုတ်ေသာအခါ ပုဂ�လိက အကဲြဖတသ်၊ူ 

ေဆးစစ်ေရးပညာ�ှင ်သိုမ့ဟုတ် LDSS ၏ စီစဉ်ထားေသာ အကဲြဖတ်မ� သိုမ့ဟုတ် 

ြပသမ�တစ်ခုခုအတွက် အားလပ်ေန�ပီး �ှိေနမည။် 
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IV. ေဒသဆိငုရ်ာ လမူ�ဝန်ေဆာငမ်�များဌာန၏ တာဝန်များ- 

LDSS သည ်သံးုစဲွသအူေနြဖင် ့ပ�ိုဂရမ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုရယူေရးအတွက် အသပိညာြပည်ဝ့�ပီး 

ဗဟုသတု�ှိေသာ ေရွးချယမ်�ကို ြပုလုပ်ေနေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်သံးုစဲွသ၏ူ အခနး်က�များ�ငှ် ့

တာဝနမ်ျားအေ�ကာငး် ေဖာ်ြပထားေသာ ပညာေပးစာေစာငမ်ျားကိ ုသံးုစဲွသအူား ေပးအပ်ရမည၊် 

ထို ့ြပင-် 

1. ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုခွင်ြ့ပုမေပးမီ Medicaid သတ်မှတ်ချက်ြပည်မီ့မ�ကို ဆံုးြဖတ်မည။် 

2. သံးုစဲွသ ူ(ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ် မပါဝငပ်ါ) က ပ�ိုဂရမ်အတွက ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည်မီ့မ� �ှိ၊ မ�ှိ�ငှ် ့အမ်ိတွငး် ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ� သိုမ့ဟတု် တစ်ကိုယ်ေရ 

ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်ေရးဝနေ်ဆာငမ်�များကို ခငွ်ြ့ပုေပးသင်၊့ မေပးသင် ့ဆံုးြဖတ်မည။် 

3. သံးုစဲွသကူ CDPAP တွင ်ပါဝငြ်ခငး်�ငှ်စ့ပ်လျဉ်းေသာ တာဝနမ်ျားအားလံုးကို တာဝနယ်ူလို�ပီး 

တာဝနယ်�ူိငုြ်ခငး် �ှ၊ိ မ�ှိ သိုမ့ဟုတ် သံးုစဲွသ၏ူကိုယ်စား ေဆာငရွ်က်ေပး�ိငု�်ပီး 

ေဆာငရွ်က်ေပးလိုသည် ့ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယု်စားလယှ် �ှိ၊ မ�ှိ ဆံုးြဖတ်မည။် 

4. လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်အေြခြပု ကျနး်မာေရးအကဲြဖတမ်�တစ်ခုစီအရ သံးုစဲွသ၏ူ 

လိုအပ်ချက်များ�ငှ်အ့ည ီလံုေလာက်သည် ့ပ့ံပုိးမ�များ ရ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်သံးုစဲွသ၏ူ 

သိုမ့ဟုတ် ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်၏ အစီအစဉ်အေ�ကာငး် ေဆွးေ�းွ�ပီး 

ေရးသားမှတ်တမ်းတငမ်ည။် 

5. လူမ�အသိငုး်အဝုိငး်အေြခြပု ကျနး်မာေရးအကဲြဖတမ်�တစ်ခုစီအရ တစ်ကိုယ်ေရ 

ပ့ံပုိးကူညသီကူ �ပီးေြမာက်ေအာင ်ေဆာငရွ်က်ရမည် ့တာဝနမ်ျားကိ ုေဖာ်ြပေပးလျက် သံးုစဲွသ ူ

သိုမ့ဟုတ် ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်�ငှ်အ့တူ လူပုဂ�ိုလ်အေြခြပု ဝနေ်ဆာငမ်� 

အစီအစဉ်/ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ� အစီအစဉ်တစ်ရပ်ကို ဖနတ်ီးေရးဆွမဲည။် 

6. သံးုစဲွသ၏ူ ဖိုငတ်ွင ်လူပုဂ�ိုလ်အေြခြပု ဝနေ်ဆာငမ်�အစီအစဉ်�ငှ် ့

ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ�အစီအစဉ်၏ မိတ� ူကို ထနိး်သမ်ိးထားေပး�ပီး မိတ� ူကို သံးုစဲွသ�ူငှ် ့

ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယု်စားလှယ် �စ်ှဦးစလံုးထ ံေပးအပ်ထားမည။် 

7. ဝနေ်ဆာငမ်�များ၏ အမျိုးအစား/ပမာဏ�ငှ် ့သတ်မှတ်ချက်ြပည်မီ့ေသာ 

နာရီအေရအတကွ်တိုက့ို ခငွ်ြ့ပုေပးမည။် 

8. SFI မှတစ်ဆင် ့ေပးအပ်ထားေသာ ပ�ိုဂရမ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကိုသာ ခွင်ြ့ပုေပးမည။် 
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9. သံးုစဲွသကူ မိမိ၏ တာဝနမ်ျားကို မေကျပွနေ်�ကာငး် SFI ထမှံ အစီရငခ်ံချက်များကို 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမည။် 

10. သံးုစဲွသကူ တစ်ကိုယ်ေရ ြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ�၊ အမ်ိတွငး် ကျနး်မာေရးြပုစုေစာင်ေ့�ှာက်မ� 

သိုမ့ဟုတ် အြခားဝနေ်ဆာငမ်�အဆင် ့အချို�ကို လိုအပ်ြခငး် �ှိ၊ မ�ှကိို လက�်ှိြဖစ်ေပါ်ေနေသာ 

အေ�ကာငး်အရငး်များအေပါ်အေြခြပု၍ အကဲြဖတ်မည။် 

11. မသင်ေ့လျာ်ေတာေ့သာ ဝနေ်ဆာငမ်�များဟ ုLDSS က ဆံုးြဖတ်လျှင ်

ပ�ိုဂရမ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုေလျှာခ့ျလိုက်ေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ် ရပ်တန်လ့ိကု်ေ�ကာငး် 

သံးုစဲွသ�ူငှ် ့ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်ထ ံအေ�ကာငး်�ကားေပးမညြ်ဖစ်�ပီး 

သက်ဆိုငပ်ါက အြခားသင်ေ့လျာ်ေသာ ပ�ိုဂရမ်များကို သံးုစဲွသအူား �ွှနး်ေပးမည။် 

12. သံးုစဲွသ�ူငှ် ့ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်အား ဆေီလျာ်မျှတေသာ 

�ကားနာြခငး်အသေိပးချက ်ေပးအပ်မည။် 

 

ပါဝငသ်တူိုငး်သည ်အထက်တွင ်�ငှး်လငး်တငြ်ပထားသည်အ့တိုငး် CDPAP ၌ 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေရးဆိုငရ်ာ အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားကို လက်ခံပါသည။် သံးုစဲွသ၏ူ 

အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားကိ ုြဖည်ဆ့ညး်ေကျပွနြ်ခငး်သည ်ပ�ိုဂရမ်တငွ ်ပါဝငြ်ခငး်အတွက် 

လိုအပ်ချက်တစ်ခု ြဖစ်သည။် သံးုစဲွသ၏ူ အခနး်က�များ�ငှ် ့တာဝနမ်ျားကိ ုြဖည်ဆ့ညး်ေကျပွနရ်န ်

ပျက်ကွက်ြခငး်သည ်ပ�ိုဂရမ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ရပ်ဆိုငး်ြခငး်ကို ြဖစ်ေစ�ိငုပ်ါသည။် 

 

လကမှ်တမ်ျား 

 

 

သံးုစဲွသ ူ  ရက်စဲွ 

   
ခန်အ့ပ်ထားေသာ ကိယု်စားလှယ် (သက်ဆိုငလ်ျှင)်   ရက်စဲွ 

   
ေဒသဆိုငရ်ာ လူမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များဌာန   ရက်စဲွ 

 


