
ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းရန် ် ပြ�င််ဆင််သည့််�အခါါ မိိမိိ၏ရင််သွေး�း�ငယ််အားး� အစာာကျွေး�း�မွေး�း�မည့့်�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရခြ�င်းး�သည်် 
မိိဘများ�း�ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အနက် တစ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည််။ မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််

နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် လူအူများ�း�စုုအတွွက် အလုံံ�ခြုံ�ံ�ဆုံးး��နှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်�အညီီညွွတ််ဆုံးး�� ရွေး�း�ချျယ််မုှုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူများ�း�က သဘော�ာတူညူီီကြ�ပါါသည််။ 

သင့့်�တွွင်် အော�ာက််ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း� ရိှိ�သည်-်
•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�နှင့််�ပတ််သက််၍ မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် ရွေး�း�ချျယ််ပိုု�င််ခွွင့််� 

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� 
ရယူူပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုအဖ့ွဲ့�နှှင့််� ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူများ�း�ထံံမှ အကူူအညီီရယူူပိုု�င််ခွွင့််�

သင််သည်် မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််သည််ဖြ�စ်စေ�၊ မရွေး�း�ချျယ််သည််ဖြ�စ်စေ� ဤ

စာာစော�ာင််ပါါ အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င််ပါါသည််။ သင််၏ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုရင်းး�မြ�စ််အပေါ်�် သို့့� မဟုတ်ု် အော�ာက်ပါါအခြေ�ေအနေေ

များ�း�အပေါ်�် မမူတည်ဘဲဲ သင််သည်် ဤအခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််- အသက််အရွွယ််၊ လူမူျိုး�း ��/အသားး�အရော�ာင််၊ 

နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ်မုှု သို့့� မဟုတ်ု် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအဆင့့်�အတန်းး�၊ ဇာာတိနိုု�င််ငံံ၊ အယူူဝါါဒ/ကိုးး��ကွွယ််ယုံံ�ကြ�ည်မုှု၊ မသန်စ်ွွမ်းး�ဖြ�စ်

မုှု၊ ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေ၊ အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရသူူဖြ�စ်ခြ�င်းး�၊ လိိင််သက််သေ�ခံံချျက်် သို့့� မဟုတ်ု် လိိင််

ဖော်�်�ပြ�ချျက််၊ လိိင််၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေေ- အိိမ််ထော�ာင််ရှိိ�၊ လူပူျိုု� �/အပျိုု� �၊ 

ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််၊ ကလေး�းရှိိ�သူ စသဖြ�င့့်�၊ စစ်မုှုထမ်းး�အခြေ�ေအနေေ၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမုှု မှှတ််တမ်းး�ရာာဇဝင််။

မီးး�ဖွား��းသည့််� ဆေး�းရံုံ�များ�း�နှင့််� မီးး�ဖွား��းစင််တာာများ�း�သည်် ဤအခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ရှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန်နှ်ှင့််� 
လိုု�အပ််လျှှင်် စကားး�ပြ�န်တ်စ်ဦးးစီီစဉ််ပေး�းရန် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည််။ သင််နှှင့််� သင့််�ကလေး�း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် လိုု�အပ််မှှသာာ 
ဤအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကန့် ်�သတ််ထားး�နိုု�င််သည််။ အော�ာက်ပါါအခွွင့််�အရေး�းတစ်ခုုခုုသည်် ဆေး�းပညာာအရ သင့််�အတွွက် 
သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�ကလေး�းအတွွက် မသင့််�လျော်�်��လျှှင်် သင့််�ကိုု� အချျက််အလက်အပြ�ည့််�အစုံံ� အသိိပေး�းမည်။ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�

နှှင့််�ပတ််သက််၍ သင့််�သဘော�ာထားး�ကိုု�လည်းး� မေး�းမြ�န်းး�မည်။

မီးး�မဖွား��းမီီ
သင််က နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် ဆော�ာင်းး�ပါးး� 28 မီးး�မဖွား��းမီီပြု�ုစုုစော�ာင့့်�

ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူထံံတွွင်် မီးး�မဖွား��းမီီသင််တန်းး�များ�း�ကိုု� တက်ရော�ာက်ပါါက ဤ
အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကြေ��ညာာချျက်် (Bill of Rights) ကိုု� ရရှိိ�ရမည်

ဖြ�စ်သည််။ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း�တွွင်် မီးး�ဖွား��းသည့််�ဆေး�းရံုံ�များ�း�၊ မီးး�ဖွား��း

စင််တာာများ�း�၊ ဆေး�းရံုံ�ဆေး�းခန်းး�များ�း�နှင့််� ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း/ကုုသရေး�းစင််တာာ

များ�း� ပါါဝင််သည််။ 
ကြို�ု�တင််စာာရင်းး�သွွင်းး�ရာာတွွင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဆေး�းရံုံ�စာာရင်းး�သွွင်းး�ရာာတွွင်် မီးး�ဖွား��း

သည့့်�ဆေး�းရံုံ�များ�း�နှင့့်� မီးး�ဖွား��းစင််တာာများ�း�သည်် လူနူာာတိုု�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် 
၎င်းး�တို့့�၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တိုု�င်းး�ကိုု� အော�ာက်ပါါနှှစ််

ခုု ပေး�းအပ််ရမည်။ တစ်ခုုသည်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကြေ��ညာာချျက််

ဖြ�စ်ပြီး�း� နော�ာက်တစ်ခုုသည်် မိိခင််လော�ာင်းး�များ�း�အတွွက် အချျက််အလက်

များ�း�စာာစော�ာင်် ဖြ�စ်သည််။ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ဆိုု�သည််မှာာ� 
မိိမိိ၏ကိုု�ယ််စား�း ဆော�ာင််ရွွက်ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ပြော��ာဆိုု�ရန် ်လူနူာာက ရွေး�း�ချျယ််

ထားး�သူ ဖြ�စ်သည််။ 
သင််သည်် သင််ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့််� သင့့်�ရင််သွေး�း�အတွွက် မှှန်က်န်သ်ော�ာ 

အစာာကျွေး�း�မွေး�း�ခြ�င်းး� ရွေး�း�ချျယ််မုှုပြု�ုလုုပ်နိုု�င််ရန် ်မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်အပြ�ည့််�အစုံံ�ကိုု� ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ� သည််။

သင််သည်် အော�ာက်ပါါတို့့� ပါါဝင််သည့့်� စီးး�ပွား��းဖြ�စ် အကျိုးး� ��အမြ�တ််အတွွက် မဟုုတ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�

ရှိိ� သည််- 

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် သင််နှှင့််� သင့််�ကလေး�းအတွွက် အာာဟာာရအရ၊ ဆေး�းပညာာ

အရနှှင့််� စိိတ််ခံံစား�းမုှုပိုု�င်းး�အရ အကျိုးး� ��ရှိိ�ပုံံ�

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�အတွွက် ပြ�င််ဆင််ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�

•	 ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််သော�ာ အခက်အခဲဲအချို့�့ �ကိုု� နား�းလည်စေ�နည်းး�နှင့််� ယင်းး�တို့့�အတွွက် ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�

မီးး�ဖွား��းသည့့်�ဆေး�းရံုံ�  သို့့�မဟုုတ်် မီးး�ဖွား��းစင််တာာ၌ သင့့်�တွွင်် အော�ာက််ပါါအခွွင့့်�
အရေး�းများ�း� ရိှိ�သည်-်

•	 ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�ပြီး�း�ချျင်းး� (ရိုးး� �ရိုးး� �မွေး�း�သည််ဖြ�စ်စေ�၊ ခွဲဲ�မွေး�း�သည််ဖြ�စ်စေ�) ကလေး�းကိုု� မိိမိိနှှင့််�အတူ ူထားး�ရှိိ�ခွွင့််�

•	 ကလေး�းကိုု� မိိမိိ၏ အခန်းး�ထဲဲတွွင်် တစ်ရက််လျှှင်် 24 နာာရီီပတ််လုံးး�� အတူထူားး�ရှိိ�ခွွင့််�

•	 မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း� တစ်နာာရီီအတွွင်းး� မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေ�ေခြ�င်းး� စတင််ပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�း အထူးး�ကြ�ပ်မတ််ကုုသဆော�ာင််တွွင်် သင့့်�ကလေး�းကိုု� မိိခင််နို့့� တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့့်�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့� တိုု�က််

ကျွေး�း�ခွွင့့်�

o	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ရန်/်ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ရန် ် မဖြ�စ်နိုု�င််ပါါက သင့့်�ထံံမှ ပန့့်�ပ် ဖြ�င့့်�စုုပ်ယူူထားး�သော�ာ 
သို့့� မဟုတ်ု် ညှစ်ှ်ယူူထားး�သော�ာနို့့�ကိုု� တိုု�က််ကျွေး�း�နိုု�င််ရန် ်အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� စီီစဉ််ပေး�းရမည်။

•	 နေ့့� ည� အချိိ� န်မ်ရွေး�း� မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့််�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့့်�

အကူအညီီ သို့့�မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရယူူရာာ၌ သင့့်�တွွင််  
အော�ာက််ပါါအခွွင့့်�အရေး�းများ�း� ရိှိ�သည်-်

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး� ပံ့့�ပိုးး��မှုအတွွက် သင််တန်းး�တက်ထားး�သူတစ်ဦးးထံံမှ အကူူအညီီ

ရယူူခွွင့့်�

•	 သင့့်�ကလေး�းတွွင်် အထူးး�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ရှိိ�လျှှင်် မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး� ပံ့့�ပိုးး��မှုအတွွက် 
အထူးး�သင််တန်းး�တက်ထားး�သူတစ်ဦးးထံံမှ အကူူအညီီရယူူခွွင့့်�

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�အတွွက် သင််၏နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှင့့်�ပတ််သက််၍ အချျက််အလက်

အပြ�ည့့်�အစုံံ�ကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့့်�နှင့့်� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�အတွွက် အကူူအညီီရယူူပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 နို့့� ထွ�ွက်နှုု�န်းး�ကိုု� ထိိခိုု�က််သက််ရော�ာက်စေ�နိုု�င််သော�ာ ဆေး�းဝါးး�တစ်ခုုခုုကိုု� သိိရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�နှင့််� ငြ�င်းး�ပယ််ပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 ကလေး�းအားး� အစာာကျွေး�း�မွေး�း�ရေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုုခုုကိုု� မချျမှှတ််မီီ သင််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�း

သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သင့့်�ကလေး�း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူ (ကလေး�းဆရာာဝန်)် က မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/
ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရန် ်အကြံ�ံပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� သိိပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 သင်် တော�ာင်းး�ဆိုု�လျှှင်် မိိသားး�စုုဝင်် သို့့� မဟုတ်ု် မိိတ််ဆွေ�ေတစ်ဦးးအနေေဖြ�င့့်� ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးထံံမှ မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/
ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း� သိိရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့့်�

	 �သင့့်�တွွင်် အော�ာက််ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း�လည်းး� ရိှိ�သည််-

•	 ကလေး�းကိုု� နို့့�ဘူးး� မတိုု�က််ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ချိုု� �လိိမ််များ�း� မပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 သင့့်�ကလေး�းကိုု� မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�နေေကြော��ာင်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�နေေကြော��ာင်းး�နှင့့်� နို့့�ဘူးး�မတိုု�က််ရန် ်နှှင့့်�/သို့့� မဟုတ်ု် 
မည်သည့့်� ချိုု� �လိိမ််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် နို့့�သီးး�ခေါ�ါင်းး�အတုုများ�း�ကိုု�မဆိုု� မပေး�းရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်� သင်္ကေ�ေတကိုု� 
သင့့်�ကလေး�း၏ ခုုတင််တွွင်် ချိိ� တ််ဆွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့့်�

မှှတ််ချျက််- ကနဦးးမီးး�ဖွား��းပြီး�း�ပြီး�း�ချျင်းး� ဆေး�းရံုံ�တက်ပြီး�း�နော�ာက် သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့့်�ကလေး�းက မီးး�ဖွား��းသည့့်�ဆေး�းရံုံ�သို့့�  
ပြ�န်တ်က်ရလျှှင်် ဆေး�းရံုံ�က အော�ာက်ပါါတို့့�ကိုု� ပြ�လုုပ်မည်-

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆက််လက်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� ကြိုး�း��စား�းမည်

•	 ဆေး�းရံုံ�သုံးး�� လျှှပ််စစ်ပန့့်�ပ် များ�း�နှင့့်� အခန်းး�တွွင်းး� ပံ့့�ပိုးး��မှုအင်္ဂါါ�ရပ််များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််မည်။

	�မီး း�ဖွား��းသည့့်�ဆေး�းရံုံ�  သို့့�မဟုုတ်် မီးး�ဖွား��းစင််တာာမှှ ဆင်းး�သော�ာအခါါ သင့့်�တွွင်် 
အော�ာက််ပါါအခွွင့့်�အရေး�းများ�း� ရိှိ�သည်-်
•	 စီးး�ပွား��းရေး�းကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�မပါါသည့့်� ပရင့့်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�အရဖြ�စ်သော�ာ (အွွန်လ်ိုု�င်းး�) မိိခင််

နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့့်�

•	 ကလေး�းနို့့� မှု�ုန့် ်�များ�း�၊ ကလေး�းနို့့� မှု�ုန့် ်�ကူပွွန်မ်ျား�း� သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�းနို့့� မှု�ုန့် ်�လက်ဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သော�ာ ဆေး�းရံုံ�ဆင်းး�

ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အထုုပ်များ�း�မပါါဘဲဲ ဆေး�းရံုံ�ဆင်းး�ပိုု�င််ခွွင့့်�။ သင််က ယင်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အထူးး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှု မပြု�ုလုုပ်ဘဲဲ 
ယင်းး�တို့့�က ဆေး�းရံုံ�တွွင်် ရှိိ�နေေလျှှင်် ဤအချျက််သည်် မှှန်က်န်ပ်ါါသည်် 

o	 သင့််�ကလေး�း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူက ညွှနှ်က်ြား�း�ထားး�ပါါက အဆိုု�ပါါပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သင်် ရရှိိ�

နိုု�င််ပါါသည််။

•	 မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�၊ အကူူအညီီပေး�းသည့််� အဖ့ွဲ့�များ�း�နှင့််� နို့့�

စုုပ်ပန့့်�ပ် များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််မုှုအပါါအဝင်် သင််၏လူမုူှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ရှိိ� မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှင့့်�ပတ််သက််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�

•	 သင့့်� ကလေး�းအတွွက်   ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော �ာ�က်် မုှုပေး�းသူူတစ်ဦးး   ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွွ င််   အကူူအညီီဖြ�စ် စေ�မည့့်� 
အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� ဆေး�းရံုံ�ထံံမှ ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့့်�။ နော�ာက်ဆက််တွဲဲ�ချိိ�န်းး�ဆိုု �ပြ�သမုှု၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�အကြော��ာင်းး� ကူူညီီရှင်းး�

ပြ�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့့်�လည်းး� သင့့်�တွွင်် ရှိိ�သည််

•	 သင််၏ မိိခင််နို့့� /ရင််သားး�မှရသော�ာနို့့�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရယူူခြ�င်းး�နှင့့်� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း�ကိုု� 
ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့့်�

	� သင့့်�ကလေး�းကိုု� အစာာကျွေး�း�မွေး�း�ရာာ၌ သင့့်�တွွင်် အော�ာက််ပါါအခွွင့့်�အရေး�းများ�း� 
ရိှိ�သည်-်
•	 သင့့်�အားး� ခွွင့့်�ပြု�ုထားး�သော�ာ အများ�း�ပိုု�င််နေေရာာတွွင်် သို့့� မဟုတ်ု် ကိုု�ယ််ပိုု�င််သီးး�သန့့်�နေေရာာတွွ င်် သင့့်�ကလေး�းကိုု� မိိခင််နို့့�တိုု�က််

ကျွေး�း�ခွွင့့်�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့့်�။ ဤသည််မှာာ� နယူးး�ယော�ာက် ပြ�ည််သ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဥပဒေ� (Civil Rights 
Law) ၏ ပုုဒ်မ 79-e တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ နယူးး�ယော�ာက်၏ မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ  

ကာာကွွယ််ပေး�းမုှုများ�း�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ်သည််။ 

o	 ဤအခွွင့််�အရေး�းကိုု� ချိုး�း ��ဖော�ာက်ခြ�င်းး�သည်် နယူးး�ယော�ာက် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဥပဒေ� (Human Rights Law) 
အရ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုအဖြ�စ် သတ််မှှတ််ခံံရနိုု�င််သည််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လိိင််နှှင့််� မိိသားး�စုုအခြေ�ေအနေေ- အိိမ််ထော�ာင််

ရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လူပူျိုု� �/အပျိုု� �ဖြ�စ်ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််ထားး�ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းရှိိ�ခြ�င်းး� စသည််တို့့�အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။

•	 သင််၏ အလုုပ်ခွွင်် သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�းပြု�ုစုုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မုှုစင််တာာ/နေ့့� ကလေး�းထိိန်းး�စင််တာာတွွင်် သင့့်�ကလေး�းကိုု� မိိခင််

နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့့်�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခွွင့့်�။ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် မိိခင််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�/ရင််ခွွင််ပိုု�က််နို့့�တိုု�က််ကျွေး�း�

ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် မိိခင််နို့့� /ရင််သားး�မှရသော�ာနို့့�  ဖြ�ည့့်�တင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မဟန့့်�တားး� ရပါါ။

•	 အလုုပ်သမား�းဥပဒေ� (Labor Law) ပုုဒ်မ 206-c အရ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက် သုံးး��နှစ််အထိိ အလုုပ်ခွွင််တွွင်် 
နို့့� ညှ�စ်ှ်ရန်အ်တွွက် အခပေး�းအနား�းယူူချိိ� န် ် မိိနစ် 30 ကိုု� ခံံစား�းရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�။ အနား�းယူူချိိ� န်မ်ျား�း�သည်် လက်ရှိိ�သတ််မှှတ််

ထားး�သော�ာ အခပေး�းအနား�းယူူချိိ� န်မ်ျား�း� သို့့� မဟုတ်ု် ထမင်းး�စား�းချိိ� န်မ်ျား�း�အပြ�င်် ထပ်ဆော�ာင်းး�ရရှိိ�မည့််� အချိိ� န်ဖ်ြ�စ်ပါါသည််။ 
နို့့� ညှ�စ်ှ်ရန်အ်တွွက် မိိနစ် 30 ထက်ပိုု�၍ လိုု�အပ််ပါါက အခြား�း�အနား�းယူူချိိ� န်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

o	 အကျိုးး� ��အကြော��ာင်းး�သင့့်�စွာာ� သင်် အနား�းယူူရန် ် လိုု�အပ််သည့််�အခါါတိုု�င်းး� အလုုပ်ရှှင််သည်် သင််၏လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပေး�းရမည်

ဖြ�စ်သည််။ ထို့့� ပြ��င်် နို့့� ညှ�စ်ှ်ရန်အ်တွွက် သီးး�သန့် ်�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေေရာာကိုု�လည်းး� စီီစဉ််ပေး�းရမည်။ 

o	 အလုုပ်ခွွင််တွွင်် နို့့� ညှ�စ်ှ်ရန် ်သင််၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ အလုုပ်ရှှင််သည်် သင့််�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ

ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

o	 အလုုပ်ရှှင််သည်် ဤသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန် ်ပျျက််ကွွက်ပါါက ဥပဒေ�နှစ််ရပ််အနက် တစ်ခုုခုုကိုု� ချိုး�း ��

ဖော�ာက်ခြ�င်းး� ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ ဥပဒေ�များ�း�သည်် အလုုပ်ခွွင််အတွွင်းး� လိိင််၊ ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေအနေေများ�း�နှင့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မှုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ခံံရမုှုများ�း�မှ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု� 
အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် အလုုပ်သမား�းဥပဒေ� (Labor Law) 
နှှင့််� နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဥပဒေ� (Human Rights Law) တို့့�  ဖြ�စ်သည််။

မိိခင််န့ို့�တိုု�က််ကျွေး�း�သူများ�း�နှှင့့်� ရင််ခွွင််ပိုု�က််န့ို့�တိုု�က််ကျွေး�း�သူများ�း�၏ အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကြေ��ညာာချျက််

ဤသည််မှာာ� သင့့်�အခွွင့့်�အရေး�းများ�း� ဖြ�စ််သည်။် 

သင့့်�အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရသည်ဟု်ု ခံံစား�းရလျှှင််-
မီးး�ဖွား��းသည့့်�ဆေး�းရံုံ�  သို့့�မဟုုတ်် မီးး�ဖွား��းစင််တာာ က ဤအခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� မလေး�းမစား�းပြု�ုလျှှင်် သင််သည်် နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် 
ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (Department of Health) ထံံ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံနိုု�င််သည််။ 
တိုု�င််ကြား�း�ချျက််ဖွင့့်�ရန်-် အီးး�မေး�းလ််- promotebreastfeeding@health.ny.gov
သင််၏ အလုုပ်ရှှင်် က ဤအခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ကိုု� မလေး�းမစား�းပြု�ုလျှှင်် သင််သည်် နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာဌာာန 
(Department of Labor) ၏ အလုုပ်သမား�းစံံနှုု�န်းး�များ�း�ဌာာနခွဲဲ� (Division of Labor Standards) ထံံ ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 
အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံနိုု�င််သည််။
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တိုု�င််ကြား�း�ချျက််ဖွင့့်�ရန်-် ဖုုန်းး�ခေါ်�်ပါါ- 1-888-52-LABOR (1-888-52-52267)
အီးး�မေး�းလ််- LSAsk@labor.ny.gov 
ဝင််ကြ�ည့်�ပါါ- on.ny.gov/breastmilkexpression
နုို�င််ငံသားး�အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� နယူးး�ယော�ာက်ပြ�ည််နယ်် လ့ူ့အခွွင့့်�အရေး�းဌာာနခွဲဲ� 
(Division of Human Rights) သို့့�  ပေး�းပို့့� နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုတ်ု် တရား�းရုံးး� �တွွင်် တင််ပြ�နိုု�င််သည််။ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကိုု� တိုု�င််ကြား�း�ရန်-်
ဖုုန်းး�ခေါ်�်ပါါ- 1-844-NYS-DHR1 (1-844-697-3471)
ဝင််ကြ�ည့်�ပါါ- dhr.ny.gov/complaint 
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