
बच्चाा जन्मााउने ेतयाारीी गर्दाा�, नवजाात शि�शुुलााई� 
कसरीी खुवुााउने ेभनेरे छनौौट गर्नुु� माानि�सहरूलेे 
साामनाा गरे्ने धेरैेै महत्त्वपूरू्णण नि�र्णणयहरूमध्येे एक 
होो। धेरैेैजसोो व्यक्ति�िहरूकाा लाागि� स्तनपाान/
चेसे्टफि�डि�ङ नैै सबैैभन्दाा सुरुक्षि�त र स्वस्थकर 
वि�कल्प होो भन्ने ेकुुराामाा स्वाास्थ्य सेवेाा प्रदाायकहरू 
सहमत छन््। 

तपााईंं�सँगँ नि�म्न 
अधि�काारहरू छन््:

•	 स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङकाा सम्बन्धमाा 
आफ्नोो छनौौट आफँैँ गरे्ने 

•	 स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङकाा फााइदााहरूबाारेे 
जाानकाारीी प्रााप्त गरे्ने

•	 आफ्नोो स्वाास्थ्य सेेवाा टोोलीी र शि�शुुस्यााहाार 
प्रदाायकहरूबााट सहयोोग प्रााप्त गरे्ने

तपााईंं�लेे स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााउनेे छनौौट 
गरेे पनि� वाा नगरेे पनि� यस प्रकााशनमाा वर्णणन 
गरि�एकाा अधि�काारहरू तपााईंं�सँगँ सुुरक्षि�त छन््। 
तपााईंं�कोो भुुक्ताानीीकोो स्रोोत वाा तपााईंं�कोो: उमेेर, 
वर्णण/रङ; नाागरि�कताा वाा अध्याागमन स्थि��ति�, 
रााष्ट्रि�िय मूूल, पन्थ/धर्मम; अपााङ्गताा, गर्भाा�वस्थाा 
सम्बन्धीी अवस्थाा; घरेेलुु हिं�ंसााकोो पीीडि�तकोो 
रूपमाा स्थि��ति�; लैैङ्गि�क पहि�चाान वाा अभि�व्यक्ति�ि, 
लि�ङ्ग, यौौन अभि�मुखीीकरण; वैैवााहि�क स्थि��ति�, 
पाारि�वाारि�क स्थि��ति�: वि�वााहि�त, एकल, गर्भभवतीी; 
बाालबच्चाा भएकोो, इत्याादि�; सैैन्य स्थि��ति�; 
गि�रफ्ताारीी अभि�लेेखकोो इति�हाास जेेसुुकैै भए 
ताापनि� तपााईंं�सँगँ यीी अधि�काारहरू सुुरक्षि�त छन््।

प्रसूूति� अस्पतााल र प्रसूूति� केेन्द्रहरूसँगँ यीी अधि�काारहरू स्पष्ट रूपमाा व्यााख्याा गरे्ने र आवश्यक परेमाा दोोभााषे ेउपलब्ध 
गरााउने ेजि�म्मेेवाारीी हुन्छ। यीी अधि�काारहरू तपााईंं�कोो स्वाास्थ्य वाा तपााईंं�कोो शि�शुुकोो स्वाास्थ्यकाा लाागि� आवश्यक परेकोो 
अवस्थाामाा माात्र सीीमि�त हुन सक्छन््। यदि� नि�म्नमध्ये ेकुुनै ैपनि� अधि�काार तपााईंं� वाा तपााईंं�कोो शि�शुुकाा लाागि� चि�कि�त्सकीीय 
रूपमाा सहीी छैैनन् ्भने,े तपााईंं�लााई� तीी तथ्यहरूबाारेे पूरू्णण रूपमाा जाानकाारीी दि�इनु ुपर्छछ। तपााईंं�लााई� वि�कल्पहरूकोो बाारेेमाा 
तपााईंं�कोो वि�चाार पनि� सोोधि�नु पर्छछ।

तपााईंं�ले ेबच्चाा जन्मााउनुुअघि�
यदि� तपााईंं� न्यूूयोोर्कक  स्टेेट आर्टि�िकल 28 प्रसवपूूर्वव स्यााहाार प्रदाायककहाँँ� प्रसवपूूर्वव शि�शुु जन्म कक्षााहरूमाा सहभाागीी 
हुनुुहुन्छ भनेे, तपााईंं�लेे योो अधि�काार पत्र (Bill of Rights) प्रााप्त गरु्नु� पर्छछ। प्रदाायकहरूमाा प्रसूूति� अस्पताालहरू, प्रसूूति� 
केेन्द्रहरू, अस्पताालकाा क्लि�िनि�कहरू र नि�दाान/उपचाार केेन्द्रहरू समाावेेश छन््। 

प्रि�बुुकि�ङ वाा भर्नाा�कोो समयमाा, प्रसूूति� अस्पताालूू र प्रसूूति� केेन्द्रहरूलेे प्रत्येेक बि�राामीी वाा उनीीहरूकोो व्यक्ति�िगत 
प्रति�नि�धि�लााई� दुई� वटाा कुुराा दि�नु पर्छछ। एउटाा योो अधि�काार पत्र होो; अर्कोो� माातृृत्व जाानकाारीी पुुस्ति�िकाा होो। व्यक्ति�िगत 
प्रति�नि�धि� भनेेकोो बि�राामीीलेे आफ्नोो तर्फफबा ाट कााम गर्नन वाा बोोल्नकाा लाागि� छनौौट गरेेकोो व्यक्ति�ि होो। 

खुवुााउने ेसम्बन्धमाा सुुसूूचि�त छनौौट गर्नन तपााईंं�ले ेआफ्नोो र आफ्नोो शि�शुुकाा लाागि� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङकाा 
फााइदााहरूबाारेे पूूर्णण जाानकाारीी प्रााप्त गरे्ने अधि�काार छ।

तपााईंं�लेे व्याावसाायि�क स्वाार्थथबााट मुुक्त भएकोो र नि�म्न कुुरााहरू समाावेेश भएकोो जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे अधि�काार छ: 

•	 स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङलेे तपााईंं� र तपााईंं�कोो शि�शुुलााई� पोोषण, चि�कि�त्साा र भाावनाात्मक रूपमाा कसरीी 
फााइदाा पुर्याा�उँँछ

•	 स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङकाा लाागि� कसरीी तयाारीी गर्नेे

•	 तपााईंं�लेे साामनाा गर्नन सक्नेे केेहीी समस्यााहरूलााई� कसरीी बुझु्नेे र ति�नकोो समााधाान कसरीी गर्नेे

प्रसूूति� अस्पतााल वाा प्रसूूति� केेन्द्रमाा तपााईंं�सँगँ नि�म्न  
अधि�काारहरू छन््:

•	 तपााईंं�कोो शि�शुुकोो जन्म योोनि�माार्गगबााट वाा शल्यक्रि�यााबााट जेे जसरीी भए ताापनि� जन्मि��एलगत्तैै आफ्नोो शि�शुुलााई� 
आफूूसँगैँै रााख्न पााउनेे

•	 आफ्नोो शि�शुुलााई� दि�नकोो 24 घण्टाा आफ्नोो कोोठाामाा आफूूसँगँैै रााख्नेे

•	 शि�शुु जन्मि��एकोो एक घण्टााभि�त्र स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ सुुरु गर्नेे

•	न वजाात सघन उपचाार कक्षमाा आफ्नोो शि�शुुलााई� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााउनेे

o	यदि� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााउन सम्भव छैैन भनेे, तपााईंं�कोो शि�शुुलााई� पम्प गरि�एकोो वाा नि�चोोरि�एकोो 
दूध खुवुााउन हरेेक प्रयाास गरि�नुपर्छछ।

•	 दि�न वाा राातकोो जुुनसुकैै समयमाा आफ्नोो शि�शुुलााई� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााउनेे

मद्दत वाा जाानकाारीी प्रााप्त गर्दाा� तपााईंं�सँगँ नि�म्न अधि�काारहरू छन््:
•	 स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ सहयोोगमाा ताालि�म प्रााप्त व्यक्ति�िबााट मद्दत प्रााप्त गर्नेे

•	 तपााईंं�कोो शि�शुुकाा वि�शेेष आवश्यकतााहरू छन्् भनेे स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ सहयोोगमाा वि�शेेष ताालि�म प्रााप्त 
व्यक्ति�िबााट मद्दत प्रााप्त गर्नेे

•	 तपााईंं�लेे कसरीी स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााइरहनुुभएकोो छ भन्नेे बाारेे पूूर्णण जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे र यसमाा सुुधाार गर्नेे 
तरि�कााबाारेे मद्दत प्रााप्त गर्नेे

•	 तपााईंं�कोो दूध उत्पाादनमाा असर पर्नन सक्नेे कुुनैै पनि� औषधि�कोो बाारेेमाा जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे र त्यसलााई�  
अस्वीीकाार गर्नेे

•	कु नैै पनि� खुुवााउनेे नि�र्णणय गरु्नु�अघि� तपााईंं�कोो स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाायक वाा तपााईंं�कोो शि�शुुकोो स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाायक 
बाालरोोग वि�शेषज्ञलेे स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ नगरााउन सल्लााह दि�इरहेेकाा छन्् कि� भनीी जाान्नेे

•	 तपााईंं�लेे अनुुरोोध गरेेकोो खण्डमाा, परि�वाारकोो सदस्य वाा सााथीीलााई� कर्ममचाारीीबााट स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङसम्बन्धीी 
जाानकाारीी प्रााप्त गर्नन लगााउनेे

तपााईंं�सँगँ नि�म्न अधि�काारहरू पनि� छन््:

•	 आफ्नोो शि�शुुलााई� बोोतलकोो दूध वाा प्याासि�फाायर नदि�नेे सुुनि�श्चि�त गरे्ने

•	 तपााईंं�कोो शि�शुुकोो कोोक्रोोमाा तपााईंं�कोो शि�शुुलााई� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााइन्छ र कुुनैै पनि� प्रकाारकोो बोोतलकोो 
दूध र/वाा प्याासि�फाायर वाा कृृत्रि�म नि�प्पलहरू दि�नुुहुँदैँैन भनेेर स्पष्ट रूपमाा लेेखि�एकोो सङे्केत रााख्नेे

नोोट: शि�शु ुजन्मााएपछि�कोो प्राारम्भि��क बसााइपछि� तपााईंं� वाा तपााईंं�कोो शि�शुु प्रसूूति� अस्पताालमाा पुुनःः भर्नाा� हुनुुभएमाा, 
अस्पतााललेे नि�म्न कुुरााहरू गर्नेे छ:

o	स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङलााई� सहयोोग गरे्ने काार्यय जाारीी रााख्न हरसम्भव प्रयाास गर्नेे छ

o	अस्पतााल-स्तरकाा वि�द्युुतीीय पम्पहरू र शि�शुुलााई� सँगँै ैरााख्न मि�ल्नेे सुुवि�धााहरू उपलब्ध गरााउनेे छ।

प्रसूूति� अस्पतााल वाा प्रसूूति� केेन्द्रबााट बि�दाा हुँदँाा तपााईंं�सँगँ नि�म्न  
अधि�काारहरू छन््:
•	 व्याावसाायि�क साामग्रीीबााट मुुक्त मुुद्रि�त वाा अनलााइन स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङसम्बन्धीी जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे

•	 शि�शुु फर्मु�लाा, शि�शुु फर्मुु�लााकाा कुुपनहरू वाा शि�शुु फर्मुु�लााकाा उपहाारहरू समाावेेश भएकाा डि�स्चाार्जज प्यााकहरूबि�नाा 
नैै स्वाास्थ्य संंस्थााबााट बि�दाा हुने।े तपााईंं�ले ेवि�शेषे रूपमाा यीी साामग्रीीहरू मााग्नुुभएकोो र तीी स्वाास्थ्य संंस्थाामाा उपलब्ध 
भएकोो अवस्थाामाा बााहेेक योो कुुराा लाागूू हुन्छ 

o	तपााईंं�कोो शि�शुुकोो स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाायकलेे सि�फाारि�स गरेेकोो खण्डमाा तपााईंं�लेे यीी साामग्रीीहरू प्रााप्त 
गर्नन सक्नुुहुन्छ।

•	 आफ्नोो समुुदाायमाा उपलब्ध स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ वि�शेषज्ञहरू, सहयोोग समूूहहरू, र ब्रेेस्ट पम्पहरू सहि�त 
स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ स्रोोतहरूबाारेे जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे

•	 स्वाास्थ्य संंस्थााबााट तपााईंं�कोो शि�शुुकाा लाागि� स्वाास्थ्य सेेवाा प्रदाायक छनौौट गर्नन मद्दत पुुग्नेे जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे। 
सााथैै तपााईंं�सँगँ फलोो-अप अपोोइन्टमेेन्टकोो महत्त्व बुुझ्नकाा लाागि� उनीीहरूबााट मद्दत प्रााप्त गर्नेे अधि�काार पनि� छ

•	 आफ्नोो स्तन/छाातीीकोो दूध सुुरक्षि�त रूपमाा सङ्कलन गर्नेे र भण्डाारण गरे्ने बाारेे जाानकाारीी प्रााप्त गर्नेे

आफ्नोो बच्चाालााई� दूध खुुवााउँँदाा तपााईंं�सँगँ नि�म्न 
अधि�काारहरू हुन्छन््:
•	 तपााईंं�लााई� जाान अनुमुति� भएकोो जुनुसुकैुै साार्ववजनि�क वाा नि�जीी स्थाानमाा आफ्नोो शि�शुुलााई� स्तनपाान/चेसे्टफि�डि�ङ 

गरााउने।े योो न्यूयूोोर्कक  नाागरि�क अधि�काार काानूनू (Civil Rights Law) कोो सेेक्सन 79-e अन्तर्गगत रहेकोो न्यूयूोोर्ककको ो 
स्तनपाान अधि�काारकोो संंरक्षणकाा काारणले होो। 

o	यस अधि�काारकोो उल्लङ्घनलााई� न्यूूयोोर्कक  माानव अधि�काार काानूून (Human Rights Law) अन्तर्गगत 
वि�शेष गरीी लि�ङ्ग र पाारि�वाारि�क स्थि��ति�काा आधाारमाा भेेदभााव माानि�न सक्छ: जस्तैै वि�वााहि�त वाा 
अवि�वााहि�त, गर्भभवतीी, सन्ताान भएकोो आदि�।

•	 तपााईंं�कोो काार्ययस्थल वाा डेे केेयर सेेन्टरमाा आफ्नोो शि�शुुलााई� स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ गरााउनेे। त्यहाँँ�कोो वााताावरणलेे 
स्तनपाान/चेेस्टफि�डि�ङ वाा स्तन/छाातीीकोो दूध उपलब्ध गरााउनेे कुुराालााई� नि�रुत्सााहि�त गर्नुु�हुँदैँैन।

•	 श्रम काानूून (Labor Law) कोो 206-c अन्तर्गगत शि�शुु जन्मेेपछि�कोो तीीन वर्षषसम्म काामकोो समयमाा दूध 
नि�कााल्नकाा लाागि� 30-मि�नेेटकोो सशुुल्क वि�श्राामहरू प्रााप्त गरे्ने। यीी वि�श्राामहरू हााल उपलब्ध सशुुल्क वि�श्राामहरू 
वाा खाानाा खाानेे समयकाा अति�रि�क्त हुन््। यदि� तपााईंं�लााई� दूध नि�कााल्न 30 मि�नेेटभन्दाा बढीी समय आवश्यक 
परेमाा तपााईंं�लेे अन्य वि�श्राामकोो समय प्रयोोग गर्नन सक्नुुहुन्छ।

o	तपााईंं�लााई� वि�श्रााम लि�न आवश्यक पर्दाा� तपााईंं�कोो रोोजगाारदाातााले ेतपााईंं�कोो आवश्यकताा पूूराा गर्नन उचि�त 
प्रयाासहरू गर्नुु� पर्छछ। उनीीहरूलेे तपााईंं�लााई� दूध नि�कााल्नकाा लाागि� एक नि�जीी स्थाान पनि� उपलब्ध 
गरााउनुु पर्छछ। 

o	काामकोो समयमाा दूध नि�कााल्नेे तपााईंं�कोो नि�र्णणयकोो आधाारमाा तपााईंं�कोो रोोजगाारदाातााले ेतपााईंं�सँगँ 
भेेदभााव गर्नन पााउँँदैैन।

o	यदि� कुुनै ैरोोजगाारदााताालेे यीी आवश्यकतााहरू पाालनाा गरै्दैन भने,े उसलेे दुई� वटाा काानुुनमध्ये ेकुुनैै 
एककोो उल्लङ्घन गरेेकोो हुन सक्छ। यीी काानुुनहरूले ेकर्ममचाारीीहरूलााई� काार्ययस्थलमाा लि�ङ्ग, गर्भाा�वस्थाा-
सम्बन्धि��त अवस्थाा र अपााङ्गतााकाा आधाारमाा हुने ेभेेदभाावबााट संंरक्षण गर्छछन्।् तीी न्यूयूोोर्कक  स्टेेट श्रम काानुुन 
(Labor Law) र न्यूयूोोर्कक  स्टेेट माानव अधि�काार काानूून (Human Rights Law) हुन््।

स्तनपाान तथाा चेेस्टफि�डि�ङ गरााउनेे माानि�सहरूकोो अधि�काार पत्र

यीी तपााईंं�काा अधि�काारहरू हुन्

यदि� तपााईंं�लााई� आफ्नोो अधि�काार उल्लङ्घन भएकोो 
महसुुस भएमाा:
यदि� प्रसूूति� अस्पतााल वाा प्रसूूति� केेन्द्रलेे यीी अधि�काारहरूकोो सम्माान गरै्दैन भनेे, तपााईंं�लेे न्यूूयोोर्कक  स्टेेट 
स्वाास्थ्य वि�भााग (Department of Health) लााई� सम्पर्कक  गरेेर मद्दत मााग्न सक्नुुहुन्छ।  

उजुुरीी दर्ताा� गर्नन:

इमेल: promotebreastfeeding@health.ny.gov

यदि� तपााईंं�कोो रोोजगाारदााताालेे यीी अधि�काारहरूकोो सम्माान गरै्दैन भनेे, तपााईंं�लेे न्यूूयोोर्कक  स्टेेट श्रम वि�भााग 
(Department of Labor) कोो श्रम माापदण्ड महााशााखाा (Division of Labor Standards) लााई� 
सम्पर्कक  गरेेर मद्दत मााग्न सक्नुुहुन्छ।

उजुुरीी दर्ताा� गर्नन:

कल गर्नुु�होोस््: 1-888-52-LABOR (1-888-52-52267)

इमेेल गर्नुु�होोस््: LSAsk@labor.ny.gov 

यस लिं�ंकमाा जाानुुहोोस््: on.ny.gov/breastmilkexpression

नाागरि�क अधि�काारसम्बन्धीी उजुुरीीहरू न्यूूयोोर्कक  स्टेेट माानव अधि�काार महााशााखाा (Division of 
Human Rights) माा पठााउन वाा अदाालतमाा लैैजाान सकि�न्छ। 

भेेदभाावकोो रि�पोोर्टट गर्नन:

कल गर्नुु�होोस््: 1-844-NYS-DHR1 (1-844-697-3471)

यस लिं�ंकमाा जाानुुहोोस््: dhr.ny.gov/complaint 
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