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Nombre del proveedor:

Instrucciones

Los supervisores deberdn seleccionar cinco dias operativos consecutivos, fines de semana y feriados inclusive, cuando la guarderia esté abierta y sirva
comidas. Al utilizar la inscripcién y la asistencia, se determina si la cantidad de platos servidos es uniforme.

Pasos

e Elija cinco dias operativos consecutivos del registro de cantidad de platos servidos. Es posible que el supervisor deba revisar la semana o el mes
anterior para obtener cinco dias operativos consecutivos.

e Para este periodo de cinco dias, relina la cantidad de platos servidos y los registros de asistencia. Los registros de inscripcién pueden revisarse antes o
después de la visita.

e Utilizando el nimero de platos servidos, agregue la cantidad de desayunos servidos cada dia y registrelos en la hoja de trabajo. Haga lo mismo con
cada tipo de comida. Utilizando los registros de asistencia, registre la cantidad de nifios que asistié cada dia.
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e Compare la cantidad de platos servidos con la asistencia diaria. jLa cantidad de platos servidos de cada tipo de comida aprobado excede a la cantidad
de nifios presentes en un dia?
Osi ONo
Si la respuesta es si, scudl es el motivo de la discrepancia?

e Compare el total de inscripciones con la cantidad de platos servidos. jLa cantidad de platos servidos de cada tipo de comida aprobado excede a la
cantidad de nifios inscritos en la guarderia?
Osi ONo
Si la respuesta es si, scual es el motivo de la discrepancia?

Las comidas no deben denegarse si las discrepancias son pequefias o si existe una explicacién razonable para la inconsistencia. Si la inscripcién, la
asistencia y los datos sobre la cantidad de platos servidos no son coincidentes, y no existe una explicacién razonable para la inconsistencia, el supervisor
debe determinar las medidas correctivas que sean necesarias y si se deberia rechazar alguna comida o presentar un ajuste a la baja.
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