Karta praw osob karmigcych

piersia i przy piersi

Wybdr sposobu karmienia noworodka to jedna

z wielu waznych decyzji, z ktérymi mierza sie
osoby przygotowujace sie do porodu. Specjalisci
w dziedzinie medycyny sg zgodni co do tego, ze
karmienie piersia / przy piersi to najbezpieczniejszy
i najzdrowszy wybdr dla wiekszosci osob.

Masz prawo do:

. dokonywania wtasnych wyboréw dotyczacych
karmienia piersig / przy piersi;

« uzyskania informacji o zaletach karmienia
piersia / przy piersi;

« otrzymania wsparcia od zespotu medycznego
i pediatrycznego.

Niezaleznie od tego, czy zdecydujesz sie karmic
piersig / przy piersi czy nie, przystugujg Ci prawa
opisane w tej publikacji. Prawa te przystuguja Ci
niezaleznie od Zrédta ptatnosci lub:

- wieku, przynaleznosci rasowej/koloru skory;

- obywatelstwa lub statusu imigracyjnego,
narodowosci, przekonarn/wyznania;

« niepetnosprawnosci, sytuacji zwigzanej z ciaza;
- statusu ofiary przemocy domowej;

« tozsamosci lub ekspresji ptciowej, ptci,
orientacji seksualnej;

- stanu cywilnego, sytuacji rodzinnej: zwigzek
matzeniski, stan wolny, ciaza, dzieci itp.;

« stosunku do stuzby wojskowej;

. karalnosci.

Szpitale potoznicze i domy narodzin sg zobowigzane
do jednoznacznego objasnienia tych praw, a w razie
potrzeby zapewnienia pomocy ttumacza. Prawa te
moga byc¢ ograniczone tylko w przypadkach, w ktdérych
wymaga tego Twoje zdrowie lub zdrowie Twojego
dziecka. Jezeli ktérekolwiek z ponizszych praw nie jest
odpowiednie ze wzgledéw medycznych dla Ciebie

lub Twojego dziecka, informacje te powinny zostac Ci
w petni przekazane. Skierowane do Ciebie powinno
byc réwniez pytanie o Twoje przemyslenia na temat
dostepnych opcji.

Przed porodem:

Musisz otrzymac niniejsza Karte praw (Bill of Rights),
jesli uczeszczasz do szkoty rodzenia prowadzonej
przez placéwke opieki prenatalnej zgodnie z art. 28

w stanie Nowy Jork. Do placéwek naleza: szpitale
potoznicze, domy narodzin, przychodnie przyszpitalne
oraz osrodki diagnostyczne/lecznicze.

Na etapie rezerwacji lub przyjecia szpital potozniczy

i dom narodzin ma obowigzek przekazania

dwdéch dokumentéw kazdemu pacjentowi lub
przedstawicielowi pacjenta. Jednym z nich jest niniejsza
Karta praw; drugi to broszura informacyjna dotyczaca
macierzynstwa. Przedstawicielem pacjenta jest osoba
wybrana przez pacjenta w celu wystepowania lub
wypowiadania sie w imieniu pacjenta.

Masz prawo do otrzymania petnych informacji na
temat korzysci wynikajacych z karmienia piersia / przy
piersi dla Ciebie i Twojego dziecka, aby mdc podjac
Swiadoma decyzje dotyczaca sposobu karmienia.

Masz prawo do otrzymania informacji pozbawionych
elementéw komercyjnych, dotyczacych
nastepujacych kwestii:

« korzysci zywieniowe, medyczne i emocjonalne
dla Ciebie i Twojego dziecka, wynikajace
z karmienia piersia / przy piersi;

. jak przygotowac sie do karmienia piersig /
przy piersi;

« jak zrozumiec problemy, z ktérymi mozesz sie
mierzyd, i jak je rozwigzywac.




W szpitalu potozniczym lub

domu narodzin:

Podczas pobytu w szpitalu potozniczym lub domu
narodzin masz prawo do:

przebywania dziecka z Tobg od razu po porodzie,

niezaleznie od tego, czy dziecko urodzito sie
sitami natury czy poprzez cesarskie ciecie;

pobytu dziecka w sali razem z Toba przez

24 godziny na dobe;

rozpoczecia karmienia piersia / przy piersi

W ciggu godziny od porodu;

karmienia dziecka piersia / przy piersi na

oddziale intensywnej opieki neonatologicznej;

o jesli karmienie piersia / przy piersi nie

jest mozliwe, nalezy podjac wszelkie
starania, aby zapewnic dziecku
otrzymywanie Twojego odciggnietego
lub wydobywajgcego sie mleka.

karmienia dziecka piersia / przy piersi o dowolnej

porze dnia lub nocy.

Otrzymanie pomocy lub informacji
Masz prawo do:

uzyskania pomocy od osoby przeszkolonej

w zakresie wsparcia dotyczgcego karmienia
piersiag / przy piersi;

uzyskania pomocy od osoby ze specjalnym
przeszkoleniem w zakresie wsparcia
dotyczgcego karmienia piersig / przy piersi,
jesli Twoje dziecko ma szczegdlne potrzeby;
otrzymania petnych informacji o tym, jak radzisz
sobie z karmieniem piersig / przy piersi, oraz
uzyskania pomocy co do sposobu poprawy;

otrzymywania informacji na temat wszelkich
lekdw, ktére moga mied wptyw na laktacje,
oraz odmowy ich przyjecia;

uzyskania informacji o tym, czy Twodj lekarz

lub lekarz Twojego dziecka (pediatra) odradza
karmienie piersia / przy piersi, przed podjeciem
decyzji dotyczacej sposobu karmienia;
uzyskania od personelu informacji na temat
karmienia piersig / przy piersi przez cztonka
rodziny lub znajomego, jesli o to poprosisz.

Masz takze prawo do:

niewyrazenia zgody na podawanie

Twojemu dziecku butelki lub smoczkdw;
umieszczenia na tézeczku dziecka oznaczenia
wyraznie sygnalizujacego, ze dziecko jest
karmione piersig / przy piersi oraz ze nie
wyrazasz zgody na karmienie butelka i/lub
stosowanie smoczkdow badz sztucznych
brodawek jakiegokolwiek rodzaju.

Uwaga: w przypadku ponownego przyjecia Ciebie lub
Twojego dziecka do szpitala potozniczego po pobycie
zwigzanym z porodem szpital:
o dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia
dalszego wspierania karmienia piersig / przy piersi;
0 zapewni szpitalne laktatory elektryczne i pobyt
matki z dzieckiem we wspdlnej sali.

Przy wyjsciu ze szpitala lub
domu narodzin:

Przy wyjsciu ze szpitala lub domu narodzin masz
prawo do:

« otrzymania wydrukowanych lub cyfrowych
(online) informacji dotyczacych karmienia piersig /
przy piersi, bez materiatéw komercyjnych.

« otrzymania wypisu z placowki bez wyprawki
zawierajacej mleko modyfikowane dla niemowlat,
kupony na mleko modyfikowane dla niemowlat
lub upominki w postaci mleka modyfikowanego
dla niemowlat. Wyjatkiem jest sytuacja,

w ktérej wyraZnie wnioskujesz o otrzymanie
takich produktéw oraz sg one dostepne na
terenie placowki.



0 Mozesz otrzymac te produkty, jesli
zostang zamowione przez lekarza
Twojego dziecka.

« uzyskania informacji na temat wsparcia

dotyczacego karmienia piersia / przy piersi
W swojej spotecznosci, w tym dostepnosci

o Jesli pracodawca nie przestrzega

tych wymogow, moze dopuszczad

sie naruszenia jednego z dwdch

aktéw prawnych. Przepisy te chronig
pracownikéw przed dyskryminacja

z powodu ptci, sytuacji zwigzanej z cigza

oraz niepetnosprawnosci w miejscu
pracy. Sa to: przepisy prawa pracy

(Labor Law) stanu Nowy Jork oraz ustawa
o prawach cztowieka (Human Rights Law)
stanu Nowy Jork.

ekspertéw w dziedzinie karmienia piersia /
przy piersi, grup wsparcia i laktatoréw.

- otrzymania od placéwki informacji pomocnych
w wybraniu lekarza dla swojego dziecka.
Masz takze prawo do uzyskania pomocy
W zrozumieniu, jak wazna jest wizyta kontrolna.

- otrzymania informacji na temat bezpiecznego
zbierania i przechowywania swojego mleka.

Karmienie dziecka
Masz prawo do:
- karmienia dziecka piersig / przy piersi

w dowolnym miejscu, w ktdrym mozesz
przebywad, publicznym lub prywatnym. Prawo to
wynika z ochrony praw osdb karmiagcych piersia
na mocy art. 79-e nowojorskiej ustawy o prawach
obywatelskich (Civil Rights Law).

o Naruszenie tego prawa moze by¢
uwazane za dyskryminacje w rozumieniu
nowojorskiej ustawy o prawach cztowieka
(Human Rights Law), w szczegdlnosci na
podstawie pftci i stanu cywilnego: zwigzku
matzenskiego lub stanu wolnego, ciazy,
posiadania dzieci itp.

- karmienia dziecka piersig / przy piersi w miejscu
pracy lub w ztobku dziecka. Otoczenie nie
powinno zniechecac do karmienia piersia /
przy piersi ani dostarczania wtasnego mleka.

« 30-minutowych ptatnych przerw w pracy na
odcigganie mleka przez okres do trzech lat po
narodzinach dziecka, na podstawie art. 206-c
przepisow prawa pracy (Labor Law). Przerwy te
liczone sg dodatkowo do zapewnionych ptatnych
przerw lub czasu na positek. Jesli na odciggniecie
mleka potrzebujesz wiecej niz 30 minut, mozesz
skorzystac z pozostatych przerw.

o Pracodawca musi dotozyc uzasadnionych
staran w celu spetnienia Twoich potrzeb,
gdy potrzebujesz uzasadnionej przerwy.
Musi réwniez zapewnic Ci prywatne
miejsce, w ktérym mozesz
odciagnac mleko.

o Pracodawca nie moze dyskryminowac
Cie z powodu Twojej decyzji o odcigganiu
mleka w pracy.

Sa to przystugujace

Ci prawa.




Jesli uwazasz, ze Twoje prawa nie sg respektowane:

Jesli szpital lub dom narodzin nie honoruje tych praw, mozesz poszukac¢ pomocy, kontaktujac sie
z Wydziatem Zdrowia (Department of Health) stanu Nowy Jork.

Aby ztozyc skarge:

Wypetnij formularz skargi na placéwke:
apps.health.ny.gov/surveyd8/facility-complaint-form

Zadzwon: 1-800-804-5447
WYyslij e-mail pod adresem: hospinfo@health.ny.gov

Jesli pracodawca nie honoruje tych praw, mozesz poprosi¢ o pomoc, kontaktujac sie z Dziatem ds.
Standarddw Pracy (Division of Labor Standards) w Wydziale Pracy (Department of Labor) stanu Nowy Jork.
Aby ztozyc skarge:

Zadzwon: 1-888-52-LABOR (1-888-52-52267)

Wyslij e-mail pod adresem: LSAsk@labor.ny.gov

Odwiedz strone: on.ny.gov/breastmilkexpression

Skargi dotyczace praw obywatelskich mozna kierowac¢ do Wydziatu Praw Cztowieka (Division of Human
Rights) stanu Nowy Jork lub do sadu.

Aby zgtosic¢ dyskryminacje:

Zadzwon: 1-844-NYS-DHR1 (1-844-697-3471)

Odwiedz strone: dhr.ny.gov/complaint

Zaktualizowana Karta praw

W 2026 roku Wydziat zaktualizowat Karte praw matek karmigcych (Breastfeeding
Mothers’ Bill of Rights) zgodnie z wymogami prawa pracy stanu Nowy Jork, art.
206-c. Zapis ten zapewnia ptatne przerwy dla pracownikdéw w celu umozliwienia
odciggania mleka w pracy. Wydziat dodat réwniez sformutowania neutralne
ptciowo (na przyktad: karmienie przy piersi i rodzic) w celu uznania i poszanowania
wszystkich struktur rodzinnych, tozsamosci ptciowych i praktyk kulturowych.

Niniejsza karta praw jest dostepna w wielu wersjach jezykowych na stronie:
health.ny.gov/publications/2028/
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