
ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့� ဘယ််လော�ာက််အထိိ ကျျန်းး�မာာကြ�သလဲဲ။ ကျွွနု်ု�ပ််တ့ို့� ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ဘယ််လိုု� ပိုု�မိုု�
တိုးး��တက််စေ�မလဲ။
ဤမေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွက်ွ် အဖြေ�ေများ�း�ကို� 2025-2030 ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် (Prevention Agenda) တွငွ်် ရှာာ�တွေ့�န့ိုု�င််ပါါသည််။ 
၎င်းး�သည်် နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေေထုို�င််သူူတို�င်းး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်� ချျမ်းး�သာာသုုခကို� တိုးး��တက််စေ�ရေး�းအတွက်ွ် ခြော��ာက််နှှစ််တာာ 
အစီီအစဉ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�ကို� နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (New York State Department of Health) က 
ဖန််တီးး�ရေး�းဆဲွဲ�ပြီး�း� နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းတိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွန််စေ�ရေး�းအစီီအစဉ်် (New York State’s Health 
Improvement Plan, SHIP) ဟုုလည်းး� ခေါ်�်သည််။ ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ- health.ny.gov/PreventionAgenda

 ကာာကွွယ််ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကုို�ရယူ
ရန် ်စကန်ဖ်တ််ပါါ

နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည်န်ယ််ရိှိ� ပိုု�မုို�ကျျန်းး�မာာစေ�ရေး�း အစီီအစဉ််တစ််ခုု-

ကာာကွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််

ကာာကွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််သည် ်အော�ာက််ပါါတို့့�ကုို� နှှစ််မြှု�ု�ပ််လုုပ််ကုို�င်သည်-်

• �နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည်န်ယ််ရိှိ� လူူတုို�င်းး�အားး� အမြ�င့့်�ဆုံးး��ကျျန်းး�မာာရေး�းအဆင့့်� ရရိှိ�ပိုု�င််ဆိုု�င််နုို�င််ခွွင့့်� ပေး�းခြ�င်းး�

• �ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�- နာာမကျျန်းး�မှုနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာရေး�းရလဒ််ဆိုးး��များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အဖြေ�ေဆိုးး��များ�း� မဖြ�စ််ပွား��းမီီ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�

• �ကွာာ�ဟချျက််များ�း� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�- လူူတို့့�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ နေ့့� စဉ််လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�နှှင့့်� ဘဝအနှှစ််သာာရတို့့�အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််စေ�သော�ာ 
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� အခြေ�ေအနေေများ�း� မည််သို့့� ပင််ရှိိ�စေ�ကာာမူူ ၎င်းး�သည်် ဖြ�စ််နိုု�င််သမျှှ အကျျန်းး�မာာဆုံးး��ဖြ�စ််နေေခွွင့့်�ကို� လူူတို�င်းး�အားး� မျှှမျှှတတ ပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ- လမ်းး�လျှော�ာ�က််ရန်် ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ နေေရာာများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့့်�ညီညွတွ််သော�ာ အစား�းအသော�ာက််များ�း� ရရှိိ�ပို�င််ခွွင့့်� မရှိိ�ခြ�င်းး�

အကျျဉ်းး �ချုု�ပ်် ခြုံ�ံ�ငံုံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််
ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကို� လှှန််လှော�ာ�ဖတ််ရှုပါါ၊ ၎င်းး�တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ့�ပြ��န့် ့� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သင်် တွေ့�ရ့
မည််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  နေေထုို�င််ရာာနေေရာာကဲ့့�သို့့�  နေ့့� စဉ််ဘဝနေေထုို�င််မှု၏ လူူမှုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့့်� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ဆုို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�အပေါ်�် အလေး�းပေး�းဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��သက််ရော�ာက််သော�ာ 
အစဉ််အလာာအကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�ထက််ပို�၍ လေး�းနက််ပါါသည််။ ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ
များ�း�၊ အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့့်� စနစ််ဆို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််များ�း� (စနစ််အလုပ်ု်လုပု််ပုံံ�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ််သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�) ကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန်် အဓိိကဦးးစား�းပေး�း 24 ချျက််ကို� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ယင်းး�တို့့� တွ�ငွ်် ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှု၊ ပညာာရေး�း၊ အိိမ််ရာာနှှင့့်� အ
ဆင့့်�မီကျျန််မား�းရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှု ရရှိိ�ခွွင့့်�တို့့�  ပါါဝင််သည််။

ကာာကွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််က မည််သို့� အလုုပ််လုုပ််သနည်းး�။
ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််သည်် ပြ�ည််နယ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနနှှင့့်� ပြ�ည််နယ််တစ််ခွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနယ််ပယ််တွငွ်် အလုပ်ု်လုပု််နေေ
သူူများ�း�အကြား�း�ရှိိ� မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွက််မှုတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ဌာာနသည်် ဒေ�သဆုို�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနများ�း�၊ ဆေး�းရုံံ�များ�း�၊ လူူမှု
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််မှုပေး�းသူူများ�း�၊ ရှေ့�့ �နေေများ�း�၊ အသိိပညာာမျှှဝေ�ပေး�းသူူများ�း�၊ 
အခြား�း�ပြ�ည််နယ််အေ�ဂျျင််စီများ�း�နှှင့့်� မူူဝါါဒရေး�းဆဲွဲ�သူူများ�း�နှှင့့်�အတူူ လက််တွဲဲ�လုပု််ဆော�ာင််သည််။ ယင်းး�အဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် လူူမှု
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုစီ၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရန်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ကြံ�ံဆပြီး�း� စေ့�စေ့�စပ််စပ်် 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့�၏နေ့့� စဉ််အလုပ်ု်တွငွ်် ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကို� ကျျင့့်�သုံးး��သည််။

၎င်းး�ကိုု� မည််သို့� ဖန််တီးး�ထားး�သနည်းး�။
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ပထမဦးးစွာာ� နယူးး�ယော�ာက််ပြ�ည််နယ််၏ လက််ရှိိ� ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ၊ ခေ�တ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့့်� ပြ�ည််
သ့ူ့ကျျန်းး�မာာရေး�း၏ ထိိပ််တန်းး�ပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကို� သိိရှိိ�ရန်် လုို�အပ််ခဲ့့�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် အလုပု််တာာဝန််များ�း�နှှင့့်� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း� 
ခွဲဲ�ဝေ�နည်းး�ကို�လည်းး� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လုို�အပ််ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေဆုို�နိုု�င််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ပြ�ည််နယ််
ကျျန်းး�မာာရေး�း အကဲဲဖြ�တ််မှု (State Health Assessment, SHA) သို့့� မဟုုတ်် သုံးး��သပ််မှုကုို� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�သည်် 
ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ်် ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။

http://health.ny.gov/prevention/prevention_agenda/2025-2030/docs/prevention_agenda_plan.pdf


7/268123 (Burmese)

ကာာကွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််
အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာပါါ
ပုို�မုို�လေ့�လ့ာာနိုု�င််ရန်် ကာာကွယ််ရေး�း
လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် ဝက််ဘ််ဆို�ဒ််သို့့�   
ဝင််ကြ�ည့်�ပါါ။

ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ-  
health.ny.gov/
PreventionAgenda

ကာာကွွယ််ရေး�း လက််တွေ့�့
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု�  
ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ
ကာာကွယ််ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် ဒက််ရှ််�ဘုုတ်် 
(Prevention Agenda 
Dashboard) ကုို� သုံးး��သပ််ကြ�ည့်�ရှု�ု
ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ၎င်းး�တို့့�၏ တိုးး��တက််မှုကုို� 
ခြေ�ေရာာခံံစော�ာင့့်�ကြ�ည့်�ပါါ။

ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ-  
health.ny.gov/
PreventionAgenda 
Dashboard

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််နည်းး�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် မိိတ််ဖက််အသစ််များ�း�ကို� 
ကြို�ု�ဆုို�ပါါသည််။ ထပ််ဆော�ာင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို�သိိနိုု�င််ရန်် 
Partnerships and 
Collaboration (မိိတ််ဖက််ဆော�ာင််ရွက််
မုှုများ�း�နှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှု) တဘ််
ကုို� ရှာာ�ကြ�ည့်�ပါါ။

ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ-  
health.ny.gov/
PreventionAgenda
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